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Scope: Global

Global Health, Safety, and Environmental Policy Aug 2023

1. Purpose & Scope
1.1. To establish, implement, and maintain an integrated Global Health, Safety, and Environmental Policy.
1.2. HSE commitment and principles shall be clearly defined, communicated, and visibly demonstrated by
everyone.
1.3. The application of this policy is mandatory at all Nemak Sites and in connection with Nemak business off-
site.

1.4. If available, local/regional HSE policies should complement this Global HSE Policy.

2. Definitions
a)  HSE: Health, Safety, Environment

3. General Guidelines
3.1. Accountability
a)  The Executive Team led by Nemak's President and CEO (Chief Executive Officer) shall establish this
Global HSE Policy.
b)  The Leadership team (all Directors, Managers and staff with direct reports) shall be active and visible in
promoting a common understanding of the Global HSE Policy, expectations, and culture.
c)  The Plant Manager shall be accountable for implementing and maintaining the Global HSE Policy.
d)  Global HSE department must review annually and, where appropriate, update, and re-issue the Global
HSE Policy.
3.2. Minimum Expectations
a)  The application of this Policy shall be achieved through the implementation of HSE Management
Systems, which sets out Nemak’s expectations and commitments to improving the HSE culture and
performance.
b)  Management commitment shall be documented within the HSE Policy Statement (refer to Annex 1).
c) A process shall be developed to ensure that the HSE Policy Statement signed by the CEO is at each
Site signed by the relevant Region Leadership and where appropriate, by the Plant Manager.
d)  The application of this policy shall be achieved through the implementation of ISO 14001 and ISO 45001,
which sets out the environmental and occupational and health management system for each site.
3.3. Maintaining Expectations
a)  The Region’s Leadership shall ensure that the budgeting process allows for sufficient resources to meet
Nemak’s HSE expectations and to implement, maintain, and drive continual improvement of the HSE
management system. This shall form part of the annual HSE program & budget review.
3.4. Communication and Engagement
a)  All Nemak employees shall be properly informed and trained as needed with regard to the Global HSE
Policy and its requirements.
b)  All Nemak contractors and visitors shall be made aware of the Global HSE Policy and its requirements.
c)  The signed HSE Policy Statement shall be prominently displayed at every Nemak site (see 3.2.c for
signature requirements).

4. Contact Information
Contact Global HSE for any questions.

5. Revisions
0 — September 2018
1 — November 2022: No changes
2 — August 2023: Modification of HSE Policy Statement

6. Created / Approved by
Created:  Global HSE Director
Approved: President and CEO

VP Manufacturing & PD

7. Documents to support implementation
7.1. Annex 1: Health, Safety, and Environmental Policy Statement
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Health, Safety, and Environmental Policy Statement

At Nemak, the health and safety of our employees and environmental protection are top priorities. To make
sustainable mobility possible, we are committed to producing and providing aluminum components for the
automotive industry with the highest standards for occupational health and safety while minimizing environmental
impacts to increase our competitiveness and meet stakeholder expectations. By applying the principles of
Operational Discipline, we will operate in a safe, responsible manner, respecting the environment and the health of
our employees, contractors, customers, and the communities where we operate.

We are committed to the following:

Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration,
and respect and responsibility through the delivery of the highest safety and health standards and
environmental performance.

Providing a safe workplace and minimizing our impact on the environment to act on risks and opportunities
to deliver effective measures based on the hierarchy of controls.

Establishing and reviewing quantifiable objectives and targets that are meaningful and relevant to improve
health, safety, and environment by measuring our efforts to reduce injuries and protecting the environment,
including the measurement of greenhouse gas emissions.

Complying with all legal requirements and other stakeholder interests for machine safety, ergonomics,
incident and accident management, fire protection, and noise, as well as environmental standards, and
ensuring employee wellbeing, and occupational health.

Managing and conserving natural resources to prevent contamination generated from our operations by
applying best practices and reasonable methods for materials, chemicals, wastes, and water resources,
as well as accounting for biodiversity, and ecosystem conservation.

Continuous improvement of the HSE management systems supported by the allocation of resources
needed to promote the standardization of global systems in the entire organization.

Measuring the health, safety, and environmental impacts on business development opportunities at an
early stage, giving priority to low impact technologies and the use of renewable resources.

Ensuring the effectiveness of the HSE Management System through effective systems auditing,
collaboration, and consultation with stakeholders, including internal departments and labor
representatives.

Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and

shareholders to commit, comply and promote this Health, Safety, and Environmental

Armando Tamez
President and CEO
August 2023
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Scope: Global

Politica Global de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

1. Objetivoy Alcance
1.1. Establecer, implementar y mantener una Politica Global de Salud, Seguridad y Medio Ambiente integrada.
1.2. El compromiso y los principios de HSE deben estar claramente definidos, comunicados y visiblemente demostrados
por todos.
1.3. La aplicaciéon de esta politica es obligatoria en todos los Sitios de Nemak y en relaciéon con los negocios de Nemak
fuera del Sitio.
1.4. Las politicas locales/regionales HSE, en caso de estar vigentes, deben complementar a esta Politica Global de HSE.
2. Definiciones
a) HSE: Salud, Seguridad y Medio Ambiente (por sus siglas en inglés, Health, Safety, and Environment)
3. Directrices Generales
3.1. Responsabilidades
a) El Equipo Ejecutivo liderado por el Presidente y CEO (por sus siglas en inglés, Chief Executive Officer) de Nemak
establecera esta Politica Global de HSE.
b)  El Equipo Directivo (Directores, Gerentes y personal con subordinados directos) debera tener liderazgo activo en
la promocién de un entendimiento comun de la Politica Global de HSE, de sus expectativas y fomentar esta cultura.
C) El Gerente de Planta sera responsable de implementar y mantener la Politica Global de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente.
d)  El Departamento Global de HSE debe revisar anualmente y, cuando sea necesario, actualizar la Politica Global de
HSE.
3.2. Expectativas Minimas
a) La aplicacion de esta Politica se lograra a través de la implementacion de Sistemas de Gestion HSE, que establecen
las expectativas y compromisos de Nemak para mejorar la cultura y el desempefio de HSE.
b)  Elcompromiso de la direccién se documentara a través de la Politica Global de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
(véase el Anexo 1).
C) Se desarrollard un proceso para garantizar que la Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente firmada por el
CEO sea firmada en cada Planta por el Liderazgo Regional correspondiente y, en su caso, por el Gerente de Planta.
d)  La aplicacién de esta politica se lograra mediante la implementacién de las normas ISO 14001 e ISO 45001, que
establecen el sistema de gestion medioambiental y de salud y trabajo para cada Sitio.
3.3. Mantener Expectativas
a) El Liderazgo de la Region garantizara que el proceso de presupuesto permita contar con recursos suficientes para
cumplir con las expectativas de Nemak en materia de HSE y para implementar, mantener e impulsar la mejora
continua del sistema de gestion de HSE. Esto formara parte de la revisién anual del programa y del presupuesto
de HSE.
3.4. Comunicacién y Compromiso
a) Todos los empleados de Nemak deberan estar debidamente informados y capacitados segin sea necesario con
respecto a la Politica Global de HSE y sus requisitos.
b)  Todos los contratistas y visitantes de Nemak deben conocer la Politica Global de HSE y sus requerimientos.
C) La Politica Global de Salud, Seguridad y Medio Ambiente firmada debera exhibirse en un lugar destacado en cada
sitio de Nemak (ver 3.2.c para los requisitos de firma).
4. Informaciéon de Contacto
Contacta al departamento de HSE Global para cualquier duda.

5. Revisiones
0 — Septiembre 2018
1 — Noviembre 2022: No hubo cambios
2 — Agosto 2023: Modificacion de la declaracion de politica de HSE

6. Creado / Aprobado por
Creado por: Director Global de HSE
Aprobado: Presidente y CEO
VP Manufacturay PD
7. Documentos para apoyar laimplementacion
7.2. Anexo 1: Politica Global de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
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Politica Global de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

En Nemak, la salud y la seguridad de nuestros empleados y la proteccion del medio ambiente son prioridad. Para
hacer posible la movilidad sustentable, estamos comprometidos a producir y proveer componentes de aluminio
para la industria automotriz con los mas altos estandares de salud y seguridad ocupacional, al tiempo que
minimizamos los impactos ambientales para incrementar nuestra competitividad y cumplir con las expectativas de
las partes interesadas. Aplicando los principios de Disciplina Operativa, operaremos de forma segura y
responsable, respetando el medio ambiente y la salud de nuestros empleados, contratistas, clientes y las
comunidades en las que operamos.

Estamos comprometidos a:

Inspirar a la comunidad de Nemak para que vivamos nuestros valores de enfoque al cliente, innovacion,
confianza y colaboracion, y respeto y responsabilidad mediante la aplicacion de los mas altos estandares
en materia de seguridad y salud y desempefio medioambiental.

Proporcionar un lugar de trabajo seguro y minimizar nuestro impacto en el medio ambiente para actuar sobre
los riesgos y las oportunidades para aplicar medidas eficaces basadas en la jerarquia de controles.

Establecer y revisar objetivos y metas cuantificables que sean significativos y relevantes para mejorar la
salud, la seguridad y el medio ambiente midiendo nuestros esfuerzos para reducir las lesiones y proteger el
medio ambiente, incluyendo la medicién de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Cumplir todos los requisitos legales y otros requisitos de interés de las partes interesadas en materia de
seguridad de las maquinas, ergonomia, gestion de incidentes y accidentes, proteccion auditiva y contra
incendios, asi como las normas medioambientales, y garantizar el bienestar de los empleados y la salud
laboral.

Gestionar y conservar los recursos naturales para prevenir la contaminaciébn generada por nuestras
operaciones aplicando las mejores practicas y métodos para el uso de materiales, productos quimicos,
residuos y recursos hidricos, teniendo en cuenta la biodiversidad y la conservacion de los ecosistemas.

Mejorar continuamente los sistemas de gestion de HSE a través de la adecuada asignacion de recursos
necesarios para promover la estandarizacion de los sistemas globales en toda la organizacion.

Medir los impactos de salud, seguridad y medioambientales en las oportunidades de desarrollo de nuevos
negocios en una fase temprana, dando prioridad a las tecnologias de bajo impacto y al uso de recursos
renovables.

Garantizar la eficacia del Sistema de Gestién de Salud, Seguridad y Medio Ambiente mediante auditorias
efectivas de los sistemas, la colaboracion y la consulta con las partes interesadas, incluidos los
departamentos internos y los representantes de los trabajadores.

Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes,

S0cCios, contratistas y accionistas se comprometan, cumplan y

Armando Tamez
Presidente y CEO
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Scope: Global

Globale Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik

1. Zweck und Anwendungsbereich
1.1. Einfuhrung, Umsetzung und Aufrechterhaltung einer integrierten globalen Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltpolitik.
1.2. Die HSE-Verpflichtungen und -Grundséatze sollen klar definiert, kommuniziert und von allen sichtbar gemacht
werden.
1.3. Die Anwendung dieser Politik ist an allen Nemak-Standorten und in Verbindung mit Nemak-Geschaften
auBerhalb der Standorte verbindlich.
1.4. Falls vorhanden, sollten lokale/regionale HSE-Politiken diese globale HSE-Politik erganzen.
2. Begriffsbestimmungen
a)  HSE: Health, Safety, Environment fur die englische Abkiirzung
3. Allgemeine Leitlinien
3.1. Rechenschaftspflicht

a)  Das Fiuhrungsteam unter der Leitung des Prasidenten und CEO von Nemak (Chief Executive Officer) soll
diese Globale HSE-Politik einflhren.

b)  Das Fuhrungsteam (alle Direktoren, Manager und direkt unterstellten Mitarbeiter) muss sich aktiv und
sichtbar fur ein gemeinsames Verstandnis der Globalen HSE-Politik, der Erwartungen und der Kultur
einsetzen.

c)  Der Betriebsleiter ist fur die Umsetzung und Einhaltung der Globalen HSE-Politik verantwortlich.

d) Die Globale HSE-Abteilung muss die Globale HSE-Politik jahrlich Uberpriifen und gegebenenfalls
aktualisieren und neu herausgeben.

3.2. Mindesterwartungen

a)  Die Anwendung dieser Politik wird durch die Implementierung von HSE-Managementsystemen erreicht, die
Nemaks Erwartungen und Verpflichtungen zur Verbesserung der HSE-Kultur und -Leistung darlegen.

b)  Die Verpflichtung des Managements muss in der Erklarung zur HSE-Politik dokumentiert werden (siehe
Anhang 1).

c)  Esist ein Verfahren zu entwickeln, das sicherstellt, dass die vom CEO unterzeichnete Erklarung zur HSE-
Politik an jedem Standort von der jeweiligen Regionalleitung und gegebenenfalls vom Betriebsleiter
unterzeichnet wird.

d)  Die Anwendung dieser Politik wird durch die Umsetzung von 1SO 14001 und I1SO 45001 erreicht, die das
Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem fir jeden Standort festlegen.

3.3. Aufrechterhaltung der Erwartungshaltung

a) Die Fuhrung der Region muss sicherstellen, dass der Budgetierungsprozess ausreichende Ressourcen
vorsieht, um die HSE-Erwartungen von Nemak zu erfullen und das HSE-Managementsystem einzufiihren,
aufrechtzuerhalten und kontinuierlich zu verbessern. Dies ist Teil der jahrlichen HSE-Programm- und
Budgetuberprifung.

3.4. Kommunikation und Engagement

a)  Alle Mitarbeiter von Nemak werden angemessen Uber die Globale HSE-Politik und ihre Anforderungen
informiert und bei Bedarf geschult.

b)  Alle Auftragnehmer und Besucher von Nemak mussen mit der Globalen HSE-Politik und ihren
Anforderungen vertraut gemacht werden.

c)  Die unterzeichnete HSE-Policy-Erklarung muss an jedem Nemak-Standort deutlich sichtbar ausgehangt
werden (siehe 3.2.c fiir Unterschriftsanforderungen).

4. Kontaktinformationen
Kontaktieren Sie Global HSE fir alle Fragen.
5. Uberarbeitungen
0 — September 2018
1 — November 2022: Keine Anderungen
2 — August 2023: Anderung der HSE-Erklarung
6. Erstellt / Genehmigt von
Erstellt: Global HSE Director
Genehmigt: President and CEO
VP Manufacturing & PD
7. Dokumente zur Unterstlitzung der Umsetzung
7.1. 7.1 Anhang 1: Erklarung zur Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik
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Erklarung zur Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik

Bei Nemak haben die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter sowie der Umweltschutz hochste Prioritdt. Um eine
nachhaltige Mobilitat zu ermdglichen, verpflichten wir uns, Aluminiumkomponenten fir die Automobilindustrie zu produzieren und
zu liefern und dabei die héchsten Standards fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz einzuhalten und gleichzeitig die
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, um unsere Wettbewerbsféhigkeit zu steigern und die Erwartungen unserer
Stakeholder zu erfillen. Durch die Anwendung der Prinzipien der Operational Discipline werden wir auf sichere und
verantwortungsvolle Weise arbeiten und dabei die Umwelt und die Gesundheit unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer, Kunden und

der Gemeinden, in denen wir tatig sind, respektieren.

Wir sind zu Folgendem verpflichtet:

. Die Nemak-Gemeinschaft dazu zu inspirieren, unsere Werte wie Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen und
Zusammenarbeit sowie Respekt und Verantwortung zu leben, indem wir die héchsten Sicherheits- und
Gesundheitsstandards und Umweltleistungen bieten.

. Bereitstellung eines sicheren Arbeitsplatzes und Minimierung unserer Auswirkungen auf die Umwelt, um auf Risiken
und Chancen zu reagieren und wirksame MaRRnahmen auf der Grundlage der Hierarchie der Kontrollen zu ergreifen.

i Festlegung und Uberpriifung quantifizierbarer Ziele und Vorgaben, die aussagekréftig und relevant sind, um
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt zu verbessern, indem wir unsere Bemithungen zur Reduzierung von Verletzungen
und zum Schutz der Umwelt messen, einschlie3lich der Messung von Treibhausgasemissionen.

. Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften und anderer Interessengruppen in den Bereichen Maschinensicherheit,
Ergonomie, Unfallmanagement, Brandschutz und L&rm sowie Umweltstandards und Gewahrleistung des
Wohlbefindens der Mitarbeiter und der Gesundheit am Arbeitsplatz.

. Bewirtschaftung und Erhaltung der natirlichen Ressourcen zur Vermeidung von Verunreinigungen, die durch unsere
Tatigkeiten entstehen, durch Anwendung der besten Praktiken und angemessener Methoden fiir Materialien,
Chemikalien, Abfélle und Wasserressourcen sowie Berticksichtigung der biologischen Vielfalt und der Erhaltung der
Okosysteme.

. Kontinuierliche Verbesserung der HSE-Managementsysteme, unterstitzt durch die Bereitstellung von Ressourcen, die
zur Forderung der Standardisierung globaler Systeme in der gesamten Organisation erforderlich sind.

. Frihzeitige Messung der Auswirkungen auf Gesundheit, Sicherheit und Umwelt bei der Entwicklung von
Geschaftsmaglichkeiten, wobei Technologien mit geringen Auswirkungen und die Nutzung erneuerbarer Ressourcen
Vorrang haben.

. Sicherstellung der Effektivitat des HSE-Managementsystems durch effektive Systemprifungen, Zusammenarbeit und
Konsultation mit Interessengruppen, einschlieBlich interner Abteilungen und Arbeitnehmervertretern.

Nemak erwartet von allen seinen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und Aktionaren, dass sie sich dieser

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik verpflichten, sie einhalten und férdern.

Armando Tamez
President and CEO
August 2023
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Kiresel Saglik, Glivenlik ve Cevre Politikasi

1. Amag ve Kapsam
1.1. Entegre bir Kuresel Saglik, Guvenlik ve Cevre Politikasi olusturmak, uygulamak ve surdirmek.
1.2. CGS taahhidu ve ilkeleri agikga tanimlanmall, iletiimeli ve herkes tarafindan gérinur bir sekilde sergilenmelidir.
1.3. Bu politikanin uygulanmasi tim Nemak Sahalarinda ve Nemak'in saha disindaki isleriyle baglantilh olarak
zorunludur.
1.4. Varsa, yerel/bolgesel CGS politikalar bu Kiresel CGS Politikasini tamamlamalidir.

2. Tanimlar
a) HSE: Health, Safety, Environment

3. Genel Kurallar
3.1. Hesap Verebilirlik
a)  Nemak Bagkani ve CEO'su (Icra Kurulu Baskan) liderligindeki Yénetim Ekibi bu Kiiresel CGS Politikasini
olusturacaktir.
b)  Liderlik ekibi (tim Direktorler, Mdrler ve dogrudan raporlama yapan personel), Kiresel CGS Politikasi,
beklentileri ve kultiri hakkinda ortak bir anlayisi tesvik etmede aktif ve gériinir olmalidir.
c)  Fabrika Midiri, Kiresel CGS Politikasinin uygulanmasindan ve siirdiriilmesinden sorumludur.
d)  Global CGS departmani, Global CGS Politikasini yillik olarak gézden gegirmeli ve uygun oldugu durumlarda
glncelleyerek yeniden yayinlamaldir.
3.2. Asgari Beklentiler
a)  Bu Politikanin uygulanmasi; Nemak beklentilerini ve SGC kdltirini ve performansini iyilestirmek igin
kurulan SGC Yonetim Sisteminin uygulanmasi ile basarili olacaktir.
b)  Yonetim taahhiti SGC Politikasinda belgelenecektir.
c) SGC Politikasinin CEO, Bolge Yonetimi ve uygun oldugu durumlarda Fabrika Muidiri tarafindan
imzalanmasi igin bir proses gelistirilecek.
d)  Bu politikanin uygulanmasi; her isletmenin gevre ve is sadligi ve giivenligi sistemlerini belirleyen ISO 14001
ve 1ISO 45001 kurulmasi ile basaril olacaktir.
3.3. Yonetim Beklentileri
a)  Bolge Liderleri bitceleme sirecinin Nemak SGC beklentilerinin karsilanmasi ve SGC Yonetim Sisteminin
kurulmasi, bakimi ve surekli iyilestiriimesi igin yeterli kaynak olmasini saglayacaktir. Bu SGC program ve
bitce gdzden gecirmesinin bir parcasi olacaktir.
3.4. lletisim ve Katilim
a)  Tum Nemak galisanlari tresel SGC Politikasi ve gereklilikleri dogrultusunda uygun sekilde bilgilendirilecek
ve egitilecektir.
b)  Tim Nemak taseronlarinin ve ziyaretgilerinin Kiiresel SGC Politikasi ve gerekliliklerinin farkinda olmasi
saglanacaktir.
c)  All Nemak contractors and visitors shall be made aware of the Global HSE Policy and its requirements.
d) Imzall SGC Politikasi tim Nemak isletmelerinde goriinir sekilde sergilenecektir. (bakiniz 3.2c imza
gereklilikleri).

4. lletigim Bilgileri
Tum sorulariniz igin Global SGG ile iletisime gegin.

5. Revizyonlar
0 — Eylul 2018
1 — Kasim 2022: Degiklik yok.
2 — Agustos 2023: SGG Politikasi Degisikligi

6. Hazirlayan / Onaylayan
Hazirlayan: Global HSE Direktori
Onaylayan: Baskan ve CEO

VP Uretim& PD

7. Uygulamayi destekleen dokiiman
Annex 1: Health, Safety, and Environmental Policy Statement
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Saglik, Guvenlik ve Cevre Politikasi Beyani

Nemak'ta galisanlarimizin saghgi ve guivenligi ile gevrenin korunmasi en 6nemli énceliklerimizdir. Strdirdlebilir
mobiliteyi mumkin kilmak igin, rekabet glicimlzi artirmak ve paydas beklentilerini karsilamak amaciyla
cevresel etkileri en aza indirirken, is saghgdi ve guvenlidi icin en ylksek standartlarda otomotiv endUstrisi icin
aliminyum bilesenler tretmeye ve saglamaya kararliyiz. Operasyonel Disiplin ilkelerini uygulayarak, cevreye
ve calisanlarimizin, yuklenicilerimizin, musterilerimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin saghgina saygi

gOstererek guvenli ve sorumlu bir sekilde ¢alisacagiz.

Asagidakileri taahhit ediyoruz:

En ylksek glvenlik ve saglik standartlarinin ve gevresel performansin saglanmasi yoluyla Nemak
topluluguna musteri odaklilik, yenilikgilik, gliven ve igbirlidi ile saygi ve sorumluluk degerlerimizi yasama
konusunda ilham vermek.

Guvenli bir is yeri saglamak ve gevre Uzerindeki etkimizi en aza indirerek, kontroller hiyerarsisine dayall
etkili 6nlemler sunmak igin riskler ve firsatlar lizerinde hareket etmek.

Yaralanmalari azaltmak ve sera gazi emisyonunu kontroli dahil, gevreyi korumak igin gabamizi dlgerek,
saglik, guvenlik ve gevreyi iyilestirmek igin anlamli ve uygun, dlgllebilir amaglar ve hedefler belirlemek ve
g6zden gegirmek

Makine guvenligi, ergonomi, olay ve kaza y6netimi, yangindan korunma ve guriltinin yani sira gevre
standartlari igin tim yasal gerekliliklere ve diger paydas ¢ikarlarina uymak ve galisanlarin refahini ve i
sagligini saglamak.

Malzemeler, kimyasallar, atiklar ve su kaynaklari i¢in en iyi uygulamalari ve makul yontemleri uygulayarak
operasyonlarimizdan kaynaklanan kirliligi dnlemek igin dogal kaynaklari yoénetmek ve korumak, ayrica
biyogesitliligi ve ekosistemi korumak.

Tum kurulusta klresel sistemlerin standardizasyonunu tesvik etmek icin gereken kaynaklarin tahsisi ile
desteklenen SGC yonetim sistemlerinin surekli iyilestiriimesi.

is gelistirme firsatlari (izerindeki saglik, giivenlik ve gevresel etkilerin erken asamada 6lglilmesi, disiik
etkili teknolojilere ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimina éncelik verilmesi.

ic departmanlar ve isgi temsilcileri de dahil olmak lizere paydaglarla etkin sistem denetimi, isbirligi ve
istisare yoluyla SGC Ydnetim Sisteminin etkinligini saglamak.

Nemak, tim c¢alisanlarimizdan, muisterilerimizden, ortaklarimizdan, taseronlarimizdan ve

Armando Tamez
President and CEO
August 2023
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Globalna polityka w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska

1. Celi zakres

1.1. Ustanowienie, wdrozenie i utrzymanie zintegrowanej globalnej polityki w zakresie zdrowia, bezpieczehstwa
i ochrony Srodowiska.

1.2. Zaangazowanie i zasady BHPiOS powinny by¢ jasno zdefiniowane, zakomunikowane i w widoczny sposéb
demonstrowane przez wszystkich.

1.3. Stosowanie niniejszej polityki jest obowigzkowe we wszystkich zaktadach Nemak oraz w zwigzku z dziatalnoscig
Nemak poza zaktadem.

1.4. Lokalne/regionalne polityki BHPiOS powinny uzupetniaé niniejszg globalng polityke BHPIOS, o ile sg dostepne.

2. Definicje
a)  HSE: Health, Safety, Environment (zdrowie, bezpieczenstwo, srodowisko) - akronim w jezyku angielskim

3. Ogdlne wytyczne
3.1. Odpowiedzialnos¢
a)  Zespo6t wykonawczy pod kierownictwem prezesa i dyrektora generalnego (Chief Executive Officer) firmy
Nemak ustanawia niniejszg globalng polityke BHPiOS.
b)  Zespot kierowniczy (wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy bezposrednio podlegli) powinien byc¢
aktywny i widoczny w promowaniu wspdlnego zrozumienia globalnej polityki BHPiOS, oczekiwan i kultury.
C) Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za wdrozenie i utrzymanie globalnej polityki BHPiOS.
d)  Globalny dziat BHPiOS musi dokonywaé corocznego przegladu oraz, w stosownych przypadkach,
aktualizowaé i ponownie wydawaé Globalng Polityke BHPiOS.
3.2. Minimalne oczekiwania
a)  Stosowanie niniejszej Polityki zostanie osiggniete poprzez wdrozenie Systeméw Zarzadzania BHPiOS, ktére
okreslajg oczekiwania i zobowigzania firmy Nemak w zakresie poprawy kultury i wynikéw BHPIOS.
b)  Zobowigzanie kierownictwa powinno byé udokumentowane w Deklaraciji polityki BHPiOS (patrz Zatgcznik 1).
C) Nalezy opracowaé proces zapewniajgcy, ze Deklaracja zasad BHPIOS podpisana przez Dyrektora
Generalnego zostanie podpisana w kazdym zakladzie przez kierownictwo odpowiedniego regionu oraz,
w stosownych przypadkach, przez kierownika zaktadu.
d)  Stosowanie niniejszej polityki zostanie osiggniete poprzez wdrozenie norm ISO 14001 i ISO 45001, ktére
okre$lajg system zarzagdzania srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy dla kazdego zaktadu.
3.3. Utrzymanie oczekiwan
a)  Kierownictwo Regionu zapewnia, ze proces budzetowania pozwala na zapewnienie wystarczajacych
zasobow do spetnienia oczekiwan firmy Nemak w zakresie BHPiOS oraz do wdrozenia, utrzymania i ciggtego
doskonalenia systemu zarzgdzania BHPiOS. Powinno to stanowié cze$¢ corocznego przegladu programu
i budzetu BHPIOS.
3.4. Komunikacja i zaangazowanie
a)  Wszyscy pracownicy Nemak sg odpowiednio informowani i szkoleni w zakresie Globalnej Polityki BHPiOS
i jej wymogow.
b)  Wszyscy kontrahenci i goscie firmy Nemak sg informowani o globalnej polityce BHPIOS i jej wymaganiach.
C) Podpisana Deklaracja Polityki BHPiOS powinna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w kazdym zaktadzie
Nemak (patrz 3.2.c - wymagania dotyczgce podpisu).

4. Informacje kontaktowe
W razie jakichkolwiek pytan nalezy kontaktowaé sig z Globalnym Dziatem BHPIOS.

5. Zmiany
0 — wrzesien 2018
1 - listopad 2022: Bez zmian
2 —sierpien 2023: Modyfikacja oswiadczenia o polityce HSE

6. Utworzone / Zatwierdzone przez
Utworzono:  Global HSE Director
Zatwierdzony: President and CEO

VP Manufacturing & PD

7. Dokumenty wspierajagce wdrozenie
7.1. Zatacznik 1: Deklaracja polityki w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska

Sub process Global HSE Management System Page 9 of 20
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Oswiadczenie dotyczgce polityki w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa
| ochrony srodowiska

W firmie Nemak zdrowie ibezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz ochrona $rodowiska majg najwyzszy priorytet.
Aby umozliwi¢ zréwnowazong mobilnos¢, jestesmy zaangazowani w produkcje i dostarczanie komponentéw aluminiowych
dla przemystu motoryzacyjnego z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy, przy jednoczesnym
minimalizowaniu wptywu na $rodowisko w celu zwigkszenia naszej konkurencyjnosci i spetnienia oczekiwan interesariuszy.
Stosujac zasady dyscypliny operacyjnej, bedziemy dziata¢ w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny, z poszanowaniem srodowiska

i zdrowia naszych pracownikéw, kontrahentéw, klientéw i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Zobowigzujemy sie do:

. inspirowania spotecznosci Nemak do zycia zgodnie z naszymi wartosciami, takimi jak koncentracja na kliencie,
innowacyjno$¢, zaufanie iwspodlpraca oraz szacunek iodpowiedzialnos¢ poprzez dostarczanie najwyzszych
standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz efektywnosci srodowiskowej,

. zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy i zminimalizowania naszego wplywu na srodowisko w celu reagowania
na ryzyko i mozliwosci w celu zapewnienia skutecznych $rodkéw w oparciu o hierarchie kontroli,

i ustanowienia i przegladu wymiernych celéw i zadan, ktére sg znaczace i istotne dla poprawy zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska poprzez pomiar naszych wysitkéw na rzecz zmniejszenia liczby urazéw i ochrony $rodowiska, w tym
pomiar emisji gazéw cieplarnianych,

. przestrzegania wszystkich wymogéw prawnych i innych intereséw interesariuszy w zakresie bezpieczenstwa maszyn,
ergonomii, zarzgdzania incydentami i wypadkami, ochrony przeciwpozarowej i hatasu, a takze norm srodowiskowych
oraz zapewnienia dobrego samopoczucia pracownikow i zdrowia w miejscu pracy,

. zarzadzania i ochrony zasobow naturalnych w celu zapobiegania zanieczyszczeniom generowanym przez naszag
dziatalno$¢ poprzez stosowanie najlepszych praktyk i rozsgdnych metod w zakresie materiatow, chemikaliow, odpadow
i zasobow wodnych, a takze uwzglednianie réznorodnosci biologicznej i ochrony ekosystemow,

. ciggtego doskonalenia systemoéw zarzgdzania HSE wspieranych przez alokacje zasobdéw niezbednych do promowania
standaryzacji globalnych systeméw w catej organizaciji,

. pomiaru wptywu na zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko w odniesieniu do mozliwosci rozwoju biznesu na wczesnym
etapie, dajac pierwszenstwo technologiom o niskim wplywie i wykorzystaniu zasobéw odnawialnych,

. zapewnienia skuteczno$ci systemu zarzadzania HSE poprzez skuteczny audyt systeméw, wspoétprace i konsultacje
z zainteresowanymi stronami, w tym dziatami wewnetrznymi i przedstawicielami pracownikow.

Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw, Kklientéw, partneréw, podwykonawcéw i udzialowcow

zaangazowania, przestrzegania i promowania niniejszej polityki BHP i Ochrony Srodowiska.

Armando Tamez
President and CEO
Sierpien 2023
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President and CEO
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Globalni zdravi, bezpe€nost a zivotni prostredi

1. Ugéel a oblast ptisobnosti
1.1. Vytvofiit, zavést a udrZovat integrovanou globalni politiku v oblasti zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostredi.
1.2. Zavazek a zasady BOZP musi byt jasné definovany, sdélovany a viditeln& demonstrovany viemi.
1.3. Uplathovani této politiky je povinné na vSech pracovistich spole€nosti Nemak a v souvislosti s &innosti
spole¢nosti Nemak mimo pracovisté.
1.4. Pokud jsou k dispozici, mély by mistni/regionalni zasady BOZP doplfiovat tuto globalni politiku BOZP.
2. Definice

HSE: zdravi, bezpec€nost, Zivotni prostfedi, zkratka v angli¢tiné.

3. Obecné pokyny
3.1. Odpovédnost

Tuto globalni politiku BOZP stanovi vykonny tym vedeny prezidentem a generalnim feditelem
spole¢nosti Nemak (Chief Executive Officer).

Vedouci tym (vSichni feditelé, manazefi a zaméstnanci s pfimymi podfizenymi) musi aktivné a viditelné
podporovat spole¢né chapani globalni politiky, oéekavani a kultury BOZP.

Vedouci zavodu je odpovédny za provadéni a udrzovani globalni politiky BOZP.

Globalni oddéleni HSE musi kazdoroéné pfezkoumat a pfipadné aktualizovat a znovu vydat Globalni
politiku HSE.

3.2. Minimalni o¢ekavani

Uplathovani této politiky se provadi prostfednictvim zavedeni systému fizeni BOZP, ktery stanovi
oCekavani a zavazky spole¢nosti Nemak v oblasti zlepSovani kultury a vykonnosti v oblasti BOZP.
Zavazek vedeni je zdokumentovan v rdmci prohlaSeni o politice BOZP (viz pfiloha 1).

Musi byt vypracovan proces, ktery zajisti, aby Prohlaseni o politice BOZP podepsané generalnim
feditelem bylo na kazdém zavodé podepsano pfislusSnym regionalnim vedenim a pfipadné feditelem
zavodu.

Uplatfiovani této politiky se provadi prostfednictvim zavedeni norem ISO 14001 a ISO 45001, které
stanovi systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace a ochrany zdravi pro kazdou
provozovnu.

3.3. Zachovani ocekavani

Vedeni regionu zajisti, aby proces sestavovani rozpo¢tu umozfioval dostateéné zdroje pro spinéni
oCekavani spole€nosti Nemak v oblasti BOZP a pro zavedeni, udrzovani a neustalé zlepSovani
systému Fizeni BOZP. To musi byt sou€asti kazdoro&niho pfezkumu programu a rozpoctu v oblasti
BOzZP.

3.4. Komunikace a zapojeni

VSichni zaméstnanci spole€nosti Nemak musi byt fadné informovani a podle potfeby proskoleni s
ohledem na globalni politiku BOZP a jeji pozadavky.

VSichni dodavatelé a navstévnici spolecnosti Nemak musi byt seznameni s globalni politikou BOZP a
jejimi pozadavky.

Podepsané prohlaseni o politice BOZP musi byt viditelné umisténo na kazdém zavodé spoleénosti
Nemak (pozadavky na podpis viz bod 3.2.c).

4. Kontaktni informace
V pfipadé jakychkoli dotaz( se obratte na oddéleni Global HSE.

5. Revize

0 — zafi 2018

1 — listopad 2022: Zadné zmény

2 — srpen 2023: Uprava prohlaseni o politice HSE
6. Vytvoril / schvalil

Vytvofeno: Global HSE Director

Schvaleno: President and CEO

VP Manufacturing & PD

7. Dokumenty na podporu implementace
7.1. Priloha 1: Prohlaseni o politice v oblasti zdravi, bezpec€nosti a Zivotniho prostfedi

©Nemak | Internal
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HSE 5.0
Prohlaseni o zasadach ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi

Ve spole¢nosti Nemak jsou zdravi a bezpec€nost nasSich zaméstnancd a ochrana Zzivotniho prostredi nejvySSimi
prioritami. Abychom umoznili udrzitelnou mobilitu, zavazujeme se vyrabét a dodavat hlinikové komponenty pro
automobilovy prdmysl s nejvy$Simi standardy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zarovefi minimalizovat
dopady na Zivotni prostfedi, abychom zvySili svou konkurenceschopnost a spinili o€ekavani zainteresovanych stran.
Uplatiiovanim zasad provozni kdzné budeme pracovat bezpecné a odpovédné, s ohledem na zivotni prostfedi a

zdravi nasich zaméstnancu, dodavatelll, zakaznik( a komunit, kde plusobime.
Zavézali jsme se k nasledujicimu:
. Inspirovat komunitu spole€nosti Nemak k naplfiovani na8ich hodnot, kterymi jsou orientace na zakaznika,

inovace, divéra a spoluprace, respekt a odpovédnost, a to prostfednictvim dodrzovani nejvyssich
bezpecnostnich a zdravotnich standardd a zvy$ovanim vykonnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

. Poskytovani bezpe&ného pracovisté a minimalizace naseho vlivu na zivotni prostfedi s cilem jednat v
souvislosti s riziky a pfilezitostmi a poskytovat uU€inna opatfeni na zakladé hierarchie kontrolnich
mechanism.

. Stanoveni a pfezkoumani kvantifikovatelnych cil a cilovych hodnot, které jsou smyslupiné a relevantni
pro zlep$eni zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi méfenim naseho Usili o snizeni podtu Urazl a
ochranu zivotniho prostfedi, véetné méfeni emisi sklenikovych plyn(.

. Dodrzovani vSech zakonnych pozadavk( a dalSich zajmU zainteresovanych stran v oblasti bezpeénosti
stroju, ergonomie, Fizeni incident a nehod, pozarni ochrany a hluku, jakoZ i environmentélnich norem a
zajisténi pohody zaméstnanc(li a zdravi pfi praci.

. Rizeni a ochrana pfirodnich zdroji s cilem zabranit znegisténi vznikajicimu pfi nasi &innosti uplatfiovanim
osvédcenych postupl a pfiméfenych metod pro suroviny, chemikalie, odpady a vodni zdroje, jakoz i
zohlednovani biologické rozmanitosti a zachovani ekosystému.

. Neustalé zlepSovani systému Fizeni BOZP podporované pfidélovanim zdroji potfebnych k podpofe
standardizace globalnich systému v celé organizaci.

. Méfeni dopadu na zdravi, bezpecnost a Zivotni prostfedi u pfilezZitosti k rozvoji podnikani v rané fazi,
upfednostiovani technologii s nizkym dopadem a vyuzivani obnovitelnych zdroj(.

. Zajisténi ucinnosti systému fizeni BOZP prostfednictvim u¢inného auditu systému, spoluprace a
konzultaci se za€astnénymi stranami, v€etné internich oddéleni a zastupcl zaméstnanca.
Spole€¢nost Nemak ocCekava, ze se vSichni zameéstnanci, Kklienti, partnefi,
subdodavatelé a akcionafi zavazi k dodrzovani a podpore této politiky v oblasti h

zdravi, bezpec€nosti a ochrany Zivotniho prostfedi.

Armando Tamez
President and CEO
August 2023

RS-
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Scope: Global

Globalis egészség-, biztonsag- és kornyezetvedelmi politi

1. Cél és hatély
1.1. Integrélt globalis egészség-, biztonsadg- és kornyezetvédelmi politika létrehozasa, végrehajtasa és
fenntartasa.
1.2. A HSE elkotelezettségét és alapelveit egyértelmien meg kell hatarozni, kommunikalni és mindenki altal
lathatéan demonstralni kell.
1.3. A jelen szabalyzat alkalmazasa kotelezd minden Nemak Telephelyen és a Nemak telephelyen kiviili tGizleti
tevékenysége soran.

1.4. Harendelkezésre allnak, a helyi/regionalis HSE politkaknak ki kell egészitenitik ezt a Globalis HSE politikat.
2. Definiciok
a) HSE: Egészség, Biztonsag, Kdrnyezet

3. Altalanos iranyelvek
3.1. Elszamoltathatésag

a) A Nemak vezetéség, élén az elndk-vezérigazgatdval hatarozza meg ezt a Globalis HSE politikat.

b) A vezetdi csapatnak (minden igazgatonak, menedzsernek és kozvetlen beosztottal rendelkezd
alkalmazottnak) aktivan és lathatéan el kell segitenie a globalis HSE politika, az elvarasok és a kultura
k6zbs megértését.

c) A gyarigazgato felelésséggel tartozik a globalis HSE politika végrehajtasaért és fenntartasaért.

d) A globdlis HSE osztalynak évente felll kell vizsgalnia, és adott esetben frissitenie kell, és Ujra ki kell
adnia a Globalis HSE politikat.

3.2. Minimélis elvarasok

a) A jelen Szabdlyzat alkalmazasit a HSE Iranyitdsi Rendszerek bevezetésével kell megvalésitani,
amelyek rogziti a Nemak elvarasait és kotelezettségvallalasait a HSE kultdra és teljesitmény javitasara.

b) A vezet6i kotelezettségvallalast a HSE politikaban kell dokumentalni (lasd 1. melléklet).

c)  Ki kell dolgozni egy folyamatot annak biztositasara, hogy a vezérigazgaté altal alairt HSE Politikat
minden telephelyen alairja az érintett régid vezetése és adott esetben az ligyvezeté.

d)  Ezta politikat az ISO 14001 és ISO 45001 alkalmazasaval kell megvalésitani, amelyek meghatarozzak
az egyes telephelyek kérnyezetvédelmi, egészség- és munkabiztonsagi iranyitasi rendszerét.

3.3. Elvarasok fenntartasa

a)  Aregiondlis vezetésnek biztositania kell, hogy a kdltségvetés elegendd forrast biztositson a Nemak HSE
elvarasainak a teljesitéséhez, valamint a HSE iranyitasi rendszerek megvalésitasahoz, fenntartasahoz
és folyamatos fejlesztéséhez. Ez része kell legyen az éves HSE program és kdltségvetés
fellilvizsgalatanak.

3.4. Kommunikacio és elkotelezédés

a) A Nemak minden alkalmazottjat megfeleléen tajekoztatni kell, és szikség szerint ki kell képezni a
Globdlis HSE politikaval és annak kovetelményeivel kapcsolatban.

b) A Nemak minden véllalkozéjat és latogatdjat tdjekoztatni kell a Globalis HSE politikarél és annak
kdvetelményeirdl.

c) Az alairt HSE npolitikat jol lathatéan ki kell helyezni minden Nemak telephelyen (az alairasi
kovetelményeket lasd a 3.2.c pontban).

4. Elérhetdség
Kérdéseivel forduljon a Global HSE-hez.

5. Reviziok
0 — 2018. szeptember
1. — 2022. november: Nincs valtozas
2. —2023. augusztus: HSE politika modositasa

6. Létrehozta/jévahagyta
Létrehozva: Global HSE igazgat6
Jévahagyva: elnbk-vezérigazgatd
VP Manufacturing & PD
7. A megvalositast tamogaté dokumentumok
Melléklet 1: Egészség-, biztonsag- és kérnyezetvédelmi politika
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HSE =
Egészség-, biztonsag- és kdrnyezetvédelmi politika

A Nemak dolgozdéink egészsége és biztonsaga, valamint a kornyezetvédelem a legfontosabb. A fenntarthato
mobilitas lehetévé tétele érdekében elkotelezettek vagyunk amellett, hogy aluminium alkatrészeket gyartsunk és
biztositsunk az autéipar szamara a legmagasabb szintli munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi el6irdsoknak
megfeleléen, mikdézben minimalizaljuk a kornyezeti hatasokat, hogy ndveljik versenyképességiinket és
megfeleljink az érdekelt felek elvarasainak. A Mlkodési Fegyelem elveinek alkalmazasaval biztonsagosan,
felelésségteljesen fogunk mikddni, tiszteletben tartva a kdrnyezetet és munkavallaloink, vallalkozoink, tgyfeleink

és a mikddésiink helye szerinti kdzdsségek egészségét.

Elkotelezettek vagyunk a kdvetkezdk mellett:

. A Nemak ko6zOsségének Osztonzése az lgyfélkbzpontisag, az innovacio, a bizalom és egyittmikodés,
valamint a tisztelet és felel6sségvallalas értékeinek megélésére a legmagasabb egészség- és biztonséagi
szabvanyok, és a kérnyezetvédelmi teljesitmény biztositasa révén.

. Biztonsdgos munkahely biztositasa és a kdrnyezetre gyakorolt hatdsunk minimalisra csokkentése a
kockazatokra és lehetéségekre hozott hatékony intézkedésekkel az ellenérzések hierarchiajan alapuld
mérhetd eredmények altal.

° Szamszerisitheté célkitiizések és célok kialakitdsa és fellilvizsgalata, amelyek értelmezhetéek és
relevansak az egészség, a biztonsag és a kdrnyezet javitasa szempontjabdl a sérilések csokkentésére
és a koOrnyezet védelmére iranyulo er6feszitéseink mérésére, beleértve az Uveghdzhatdsu géazok
kibocsatasanak mérését is.

. Teljes jogszabalyi megfelelés és az érdekelt feleknek a gépbiztonsaggal, az ergonémiaval, az incidensek

és balesetek kezelésével, a tlizvédelemmel, a zajvédelemmel, a kdrnyezetvédelmi eldirasokkal, valamint
a munkavallalok jolétével és munkavédelmi eléirasokkal kapcsolatos elvarasinak a valé megfelelés.

. A természeti er6forrasok kezelése és megbrzése a mikddésinkbdl szarmazé szennyezédések
megel6zése érdekében a legjobb gyakorlatok és ésszerli mddszerek alkalmazasaval az anyagok,
vegyszerek, hulladékok és vizkészletek tekintetében, valamint a bioldgiai sokféleség és az dkoszisztéma
megdbrzéseének figyelembevételével.

. A HSE iranyitasi rendszerek folyamatos fejlesztése a rendszerek szabvanyositdsdhoz sziikséges
eréforrasok biztositasaval a teljes szervezetben.

. Az egészség-, biztonsag- és kornyezeti hatadsok figyelése az (zletfejlesztési lehetéségek korai
szakaszéaban, az alacsony hatasu technolégiak és a megujuld eréforrasok hasznalatanak érdekében.

. A HSE Iranyitasi Rendszer hatékonysaganak biztositasa a rendszerek hatékony auditalasa és az érdekelt
felekkel, beleértve a tarsosztalyokat és a munkavédelmi képviselSket, folytatott konzultaciok altal.

A Nemak elvarja minden alkalmazottjatél, tgyfelétdl, partnerétél, alvallalkozojatol és
részvényesétdl, hogy kotelezzék el magukat, tartsak be és tamogassak ezt az

egészség-, biztonsag- és kornyezetvédelmi politikat.

Armando Tamez
elndk-vezérigazgato
2023. augusztus

RS
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Globalna politika zdravia, bezpeénosti a zivotného prostredia

1. Ugel arozsah
1.1. Vytvorit, implementovat a udrziavat integrovanu globdlnu politiku zdravia, bezpecnosti a Zivotného
prostredia.
1.2. Zavazok a zasady HSE musia byt jasne definované, oznamené a viditelne demons$trované kazdym.
1.3. Uplatiovanie tychto zasad je povinné vo vSetkych zavodoch spolo¢nosti Nemak a v suvislosti s obchodom

spo

lo€nosti Nemak mimo lokality.

1.4. Ak su k dispozicii miestne/regionalne zasady HSE tie by mali dopifiat tuto Globalnu HSE politiku.

2. Definicie

a) HSE: zdravie, bezpecnost, Zivotné prostredie

3. VsSeobecné pokyny
3.1. Zodpovednost’

Vykonny tim vedeny prezidentom a generalnym riaditefom spolo¢nosti Nemak (vykonny riaditel') stanovi
tuto Globalnu HSE politiku.

Veduci tim (vSetci riaditelia, manazéri a zamestnanci s priamymi podriadenymi) musi byt aktivny a
viditelny pri presadzovani spoloéného chapania Globalnej HSE politiky, o¢akavani a kultury.

Manazér zavodu je zodpovedny za implementaciu a udrziavanie Globalnej HSE politiky.

Globalne oddelenie HSE musi kazdoro¢ne preskumat a tam, kde je to vhodné aktualizovat a znovu
vydat Globalnu HSE politiku.

3.2. Minimalne oc¢akavania

Aplikacia tejto politiky sa dosiahne prostrednictvom implementacie HSE manazérskych systémov, ktoré
stanovuju o¢akavania a zavazky spolo¢nosti Nemak na zlep$enie kultdry a vykonnosti HSE.

Zavazok manazmentu musi byt zdokumentovany vo vyhlaseni o politike HSE (pozri prilohu 1).

Vyvinie sa proces, ktory zabezpeci, ze vyhlasenie o politike HSE podpisané generalnym riaditelom je
na kazdom pracovisku podpisané prisluSnym vedenim regiéonu a tam, kde je to vhodné manazérom
zavodu.

Uplatfiovanie tejto politiky sa dosiahne implementéciou noriem 1ISO 14001 a ISO 45001, ktoré stanovuju
systém environmentalneho, zamestnaneckého a zdravotného manazérstva pre kazdé pracovisko.

3.3. Udrziavanie o¢akavani

Vedenie regionu zabezpedi, aby proces zostavovania rozpo¢tu umozrfioval dostatok zdrojov na spinenie
oCakavani spolo¢nosti Nemak v oblasti HSE a na implementaciu, udrziavanie a neustale zlepSovanie
systému riadenia HSE. Toto bude su€astou ro&ného programu HSE a preskumania rozpodétu.

3.4. Komunikéacia a angazovanost’

VSetci zamestnanci spolo€nosti Nemak budu podla potreby riadne informovani a vySkoleni s ohladom
na Globalnu HSE politiku a jej poZiadavky.

V§etci zmluvni partneri a navstevnici spolo¢nosti Nemak budi oboznameni s Globalnymi zasadami HSE
a jej poziadavkami.

Podpisané Vyhlasenie o zasadach HSE bude viditelne zobrazené na kazdom mieste spolo¢nosti Nemak
(poziadavky na podpis najdete v 3.2.c).

4. Kontaktné informacie
V pripade akychkolvek otazok kontaktujte Global HSE.

5. Revizie
0 — sept

ember 2018

1. — november 2022: Ziadne zmeny
2. — august 2023: Uprava vyhlasenia o zasadach HSE

6. Vytvoril / schvalil

Vytvoril: Globalny riaditel HSE
Schvaleny: Prezident a generalny riaditel

VP Manufacturing & PD

7. Dokumenty na podporu implementéacie
7.1. Priloha 1: Vyhlasenie o politike zdravia, bezpeénosti a Zivotného prostredia
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Vyhlasenie o politike zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia

V spolo¢nosti Nemak su zdravie a bezpe€nost naSich zamestnancov a ochrana zivotného prostredia najvySSimi prioritami. Aby
sme umoznili trvalo udrzatelnt mobilitu, zaviazali sme sa vyrabat a poskytovat' hlinikové komponenty pre automobilovy priemysel
s najvyssimi Standardmi ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci a zaroven minimalizovat vplyvy na Zivotné prostredie, aby sme
zvySili naSu konkurencieschopnost a splnili oCakavania zainteresovanych stran. Uplatiiovanim principov operacnej discipliny
budeme fungovat bezpecnym, zodpovednym spdsobom, reSpektujuc Zivotné prostredie a zdravie naSich zamestnancov,

dodavatelov, zakaznikov a komunit, kde pésobime.

Zaviazali sme sa k nasledovnému:

. InSpirovat’ komunitu Nemak, aby Zila nade hodnoty zamerania sa na zakaznika, inovacie, dovery a spoluprace a reSpektu a
zodpovednosti prostrednictvom poskytovania najvysSich bezpecnostnych a zdravotnych noriem a environmentalneho
spravania.

. Poskytovanie bezpe&ného pracoviska a minimalizovanie nasho vplyvu na Zivotné prostredie, aby sme reagovali na rizika a
prilezitosti na poskytovanie u€innych opatreni zalozenych na hierarchii kontrol.

. Stanovenie a preskimanie kvantifikovatelnych cielov a cielov, ktoré si zmysluplné a relevantné pre zlepSenie zdravia,
bezpecnosti a zivotného prostredia meranim nasho usilia znizit pocet zraneni a chranit Zivotné prostredie, vratane merania
emisii sklenikovych plynov.

. Sulad so vSetkymi zakonnymi poziadavkami a inymi zaujmami zainteresovanych stran v oblasti bezpecnosti strojov,
ergonémie, manazmentu nehdd a nehdd, poziarnej ochrany a hluku, ako aj environmentalnych noriem a zabezpecenia
pohody zamestnancov a ochrany zdravia pri praci.

. Riadenie a Setrenie prirodnych zdrojov s ciefom predchadzat’ kontaminacii generovanej z naSich operacii uplathovanim
najlepSich postupov a primeranych metdd pre materialy, chemikalie, odpady a vodné zdroje, ako aj zohladnenim biodiverzity
a ochrany ekosystémov.

. Neustale zlepSovanie systémov riadenia HSE podporované alokaciou zdrojov potrebnych na podporu Standardizacie
globalnych systémov v celej organizacii.

. Meranie vplyvov na zdravie, bezpe€nost’ a Zivotné prostredie na prileZitosti rozvoja podnikania v pociato€nom Stadiu, pricom
sa uprednostnuju technolégie s nizkym dopadom a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov.

. Zabezpecenie ucinnosti systému manazérstva HSE prostrednictvom efektivneho auditu systémov, spoluprace a konzultacii
S0 zainteresovanymi stranami, vratane internych oddeleni a zastupcov zamestnancov.

Spolo¢nost Nemak o€akava, ze vSetci nasi zamestnanci, klienti, partneri, subdodavatelia a akcionari sa

zaviazu, budu dodrziavat a podporovat tuto politiku zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia.

Armando Tamez
President and CEO
August 2023

RS
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Politica global de saude, seguranca e meio ambiente

1. Objetivo e escopo
1.1. Estabelecer, implementar e manter uma Politica Global de Saude, Seguranga e Meio Ambiente integrada.
1.2. O compromisso e os principios de HSE devem ser claramente definidos, comunicados e visivelmente
demonstrados por todos.
1.3. A aplicagdo desta politica é obrigatéria em todas as instalag6es da Nemak e em relagdo aos negocios da Nemak
fora das instalagdes.
1.4. Se existente, as politicas locais/regionais de HSE devem complementar esta Politica Global de HSE.

2. Definicdes
a)  a) HSE: Health, Safety, Environment (Salde, Seguranca e Meio Ambiente, por suas siglas em inglés)

3. Diretrizes gerais
3.1. Prestacao de contas
a) A Equipe Executiva liderada pelo Presidente e CEO da Nemak (Chief Executive Officer) estabelecera esta
Politica Global de HSE.
b) A equipe de lideranga (todos os diretores, gerentes e funcionarios com subordinados diretos) deve ser ativa
e visivel na promog¢éo de um entendimento comum da Politica Global de HSE, das expectativas e da cultura.
c) O gerente da fabrica deve ser responsavel pela implementacao e manutengdo da Politica Global de HSE.
d) O Departamento Global de HSE deve revisar anualmente e, quando apropriado, atualizar e reeditar a Politica
Global de HSE.
3.2. Expectativas minimas
a) A aplicagdo desta politica deve ser alcangada por meio da implementacéo de sistemas de gestdo de HSE,
gue definem as expectativas e os compromissos da Nemak para melhorar a cultura e o desempenho de HSE.
b) O compromisso da geréncia deve ser documentado na Declara¢é@o de Politica de HSE (consulte o Anexo 1).
C) Deve ser desenvolvido um processo para garantir que a Declaragdo da Politica de HSE assinada pelo CEO
seja assinada em cada Unidade pela Lideranca Regional relevante e, quando apropriado, pelo Gerente da
Fabrica.
d)  Aaplicacdo desta politica deve ser realizada por meio da implementagéo das normas ISO 14001 e ISO 45001,
que definem o sistema de gerenciamento ambiental, ocupacional e de saude para cada unidade.
3.3. Manutencdo das expectativas
a) Alideranca da regido deve garantir que 0 processo orgamentario permita recursos suficientes para atender
as expectativas de HSE da Nemak e para implementar, manter e promover a melhoria continua do sistema
de gestdo de HSE. Isso deve fazer parte da revisdo anual do programa e do orgamento de HSE.
3.4. Comunicacgdo e engajamento
a)  Todos os funcionarios da Nemak devem ser devidamente informados e treinados conforme necessario com
relacdo a Politica Global de HSE e seus requisitos.
b)  Todos os contratados e visitantes da Nemak devem ser informados sobre a Politica Global de HSE e seus
requisitos.
c)  ADeclaragdo da Politica de HSE assinada deve ser exibida com destaque em todas as instalagdes da Nemak
(consulte o item 3.2.c para saber os requisitos de assinatura).

4. Informagdes de contato
Entre em contato com a Global HSE em caso de duvidas.

5. Revisdes
0 — setembro 2018
1 — novembro de 2022: sem alteracdes
2 - agosto de 2023: Modifica¢éo da declaragdo de politica de HSE

6. Criado / Aprovado por
Criada: Global HSE Director
Aprovado: President and CEO
VP Manufacturing & PD

7. Documentos de apoio a implementacéo
7.1. Anexo 1: Declaragao de politica de salde, seguranca e meio ambiente
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Seguranca e Meio Ambiente.

Declaracao de politica de saude, seguranca e meio ambiente

Na Nemak, a saude e a seguranga de nossos funciondrios e a prote¢cdo ambiental sdo as principais prioridades.
Para tornar possivel a mobilidade sustentavel, temos o compromisso de produzir e fornecer componentes de
aluminio para o setor automotivo com os mais altos padres de salde e seguranga ocupacional, minimizando os
impactos ambientais para aumentar nossa competitividade e atender as expectativas das partes interessadas. Ao
aplicar os principios da Disciplina Operacional, operaremos de forma segura e responsavel, respeitando o meio
ambiente e a salde de nossos funcionarios, contratados, clientes e comunidades onde atuamos.

Estamos comprometidos com o seguinte:

Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovagdo, confianga e
colaboragdo, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrdes de
seguranca e saude e desempenho ambiental.

Fornecer um local de trabalho seguro e minimizar nosso impacto sobre o meio ambiente para agir sobre
riscos e oportunidades a fim de fornecer medidas eficazes com base na hierarquia de controles.

Estabelecer e revisar objetivos e metas quantificaveis que sejam significativos e relevantes para melhorar
a saude, a seguranca e o meio ambiente, medindo nossos esforcos para reduzir lesdes e proteger o meio
ambiente, incluindo a medicé@o das emissfes de gases de efeito estufa.

Cumprir todos 0s requisitos legais e outros interesses das partes interessadas em relagéo a seguranca
de méaquinas, ergonomia, gerenciamento de incidentes e acidentes, prote¢do contra incéndio e ruido, bem
como padrdes ambientais, e garantir o bem-estar dos funcionarios e a salde ocupacional.

Gerenciar e conservar 0s recursos naturais para evitar a contaminacdo gerada por nossas operacoes,
aplicando as melhores praticas e métodos razoaveis para materiais, produtos quimicos, residuos e
recursos hidricos, bem como a contabilizagdo da biodiversidade e a conservagao do ecossistema.

Melhoria continua dos sistemas de gerenciamento de HSE com o apoio da alocacdo dos recursos
necessarios para promover a padronizacao de sistemas globais em toda a organizagéo.

Medir os impactos sobre a salude, a seguranga e o meio ambiente nas oportunidades de desenvolvimento
de neg6cios em um estagio inicial, dando prioridade a tecnologias de baixo impacto e ao uso de recursos
renovaveis.

Garantir a eficacia do Sistema de Gerenciamento de HSE por meio de auditorias eficazes dos sistemas,
colaboragdo e consulta as partes interessadas, incluindo departamentos internos e representantes dos
trabalhadores.

A Nemak espera que todos o0s nossos funcionarios, clientes, parceiros, subcontratados

e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta politica de Salde,

Armando Tamez
President and CEO
August 2023
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