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Lideranca ANemak

Innovative Lightweighting

No setor automotivo

1979 5.5B 27,000

Established USD Sales Revenue* Employees
Monterrey, Mexico

53 15 12

Production Facilities Global Countries Product Development
Centers

Product Focus Process
Powertrain Solutions Somos uma empresa lider no fornecimento de solucées inovadoras de reducéo
E%I;?ri:i%hite Research & de peso para a industria automotiva global, especializada no desenvolvimento e
Chassis Development fabricacdo de componentes de aluminio. Oferecemos solu¢cbes avancadas de
Interior Product Engineering ~ ‘buindo di bilidad

Casting Solutions reducdao de peso, contribuindo diretamente para a e-mobilidade e, por

igg‘e’;db?;y Operations consequéncia, para um futuro mais limpo e verde.

A combinacéo de inovacao tecnoldgica e praticas responsaveis faz da Nemak
uma referéncia em sustentabilidade e lideranca no setor automotivo.
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Lideranca

No setor automotivo

Alabama, USA
Georgia, USA
Kentucky, USA
Tennessee, USA
Wisconsin, USA
Monterrey, MEX
Saltillo, MEX

24 North America t . E

X

3 South America

Betim, BRA
San Agustin, ARG
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53 Facilities near Customer Sites

20 Europe

Dillingen, GER
Pilsting, GER
Saarlouis, GER
Wernigerode, GER
Altenmarkt, AUT
Herzogenburg, AUT
Linz, AUT

. Bielsko-Biata, POL
Ziar nad Hronom, SVK
Most, CZE
Podborany, CZE
Gyor, HUN

Pitesti, ROU
Scomicesti, ROU

Etxebama, SPA
Izmir, TUR

6 Asia

Chongging, CHN
Kunshan, CHN
Nanjing, CHN
Shenyang, CHN
Suzhou, CHN
Chennai, IND

#’Nemak

Innovative Lightweighting

Estamos presentes em
15 paises, com 53
plantas produtivas para
apoiar a industria
automotiva global.

Em sua unidade no
Brasil em 2023, nao
foram registradas
multas, processos
judiciais, sancbes ou
penalidades devido ao
nao cumprimento da
legislacao aplicavel ao
nosso setor de atuacao.



©Nemak | Interna L

Nossa

Missao, Visao e Valores

MISSAO

A Nemak desenvolve solucoes tecnologicas
inovadoras de reducao de peso para a industria
automotiva global e para o avanco da mobilidade
sustentavel. Superamos expectativas enquanto
iImpulsionamos crescimento e rentabilidade.

#’Nemak

Innovative Lightweighting

VISAO

Ser lider mundial em reducao
de peso automotivo para a
industria da mobilidade.



Nossos /A Nemak
Valores &

N N7

FOCO NO INOVACAO CONFIANCAE RESPEITOE
CLIENTE ¢ COLABORACAO RESPONSABILIDADE

Cultivamos uma mentalidade
inovadora em todas as areas
de conhecimento para
enfrentar nossos desafios
atuais e futuros.

SomMos 0 parceiro estratégico
de nossos clientes para
agregar valor e crescermos
juntos enquanto evoluimos

a industria da mobilidade.

Nossas relacoes de Impulsionamos o
trabalho sao baseadas crescimento do negacio
na confianca e na agindo de forma segura
colaboracao, acolhendo a e responsavel com nossas
diversidade para oferecer pessoas, sociedade e
exceléncia e alcancar nossos meio ambiente.

objetivos.

@ DRIVING
MOBILITY FORWARD

N\ O\
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Nossos

Produtos

Powertrain

Cylinder Heads
Engine Blocks
Transmission Cases
Differential Housings
Mid Size Castings

E-Mobility
Battery Housings
E-Motor Components

Body-in-White
Longitudinal Members
A-Pillars

Liftgates

Shock Towers

Rear Under Body

Front End Carriers (Mg)

Door & Window Frames
(Al & Mg)

©Nemak | Internal

#’Nemak

Innovative Lightweighting

Chassis

Subframes

Cross Brackets

Knuckles (Ductile Iron)
Wheel Carriers (Ductile Iron)

Interior (mainly Mg)

Cross Car Beams
Display Carriers
Center Consoles
Seat Frames

Visible Finisher Parts



Certificacoes /*Nemak

Innovative Lightweighting

Que nos guiam

Top |

EMPLOYER 2026

FOR A BETTER WORLD OF WORK
Médulo
Seguranca e Saude
ISO 45001

e Bva | T e, RIlR &% RIlp -

MANAGEMENT SYSTEM MANAGEMENT SYSTEM MANAGEMENT SYSTEM 4 4 == PromuANeE (428
CERTIFICATE CERTIFICATE CERTIFICATE CERTIFICADO N* v " & CERTIFICADO N* T2
P o P = TS e PESS—— Wocoi i CERTACATENa. 0 - CERTIFICATE No. e

T 10 oyt e mmnegamans systam of o — NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA ::-'-:_‘;E ’ NEI:KML;.WD;WSIL‘;DA . NemCIk Aluminio

NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA S ———— o Sy o dd .
Nemak Aluminio do rast e NEMAX ALUMINIO 0O BRASTL LTOA R e A R g do Brazil Ltda. a
AR - o i S A S = ,

Modulo Médulo

ccompanying this Carticate

Meio Ambiente

%;;o{g;:j;wmﬁmm OF ALUMINIUM ALLOY — Q u al id ad e @
EXCLUSION: 8.3 PRODUCT DESIGN [ W, IATF 16949 Sistema ISO 14001
= Integrado
= de Gestao

Médulo
@ Seguranga da Informagao

1SO 14001 1ISO 45001 1SO 50001 ISO 27001 ASI TISAX Cricia Modulo @
—r iciéncia Energética

AZBR\ N ¥ 5 RZERN
ST ) @ ; ISO 50001 ISO 27001/ TISAX
ISO ISO 1So 150 aSi TISAX
14001:2015 45001 — 27001
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/" Nermak

Innovative Lightweighting

Saude e Seguranca

Ocupacional

.

CONFIANCA E
COLABORACAO

~ '-:.
Nossas relacoes de
trabalho sao baseadas
na confianca e na : . ¢

colaboracao, acolhendo a

diversidade para oferecer
exceléncia e alcancar nossos / - S
objetivos.




Saude e Seguranca /*Nernak

Innovative Lightweighting

Ocupacional

A principal prioridade da Nemak € a saude e seguranca de seus colaboradores. A
empresa reconhece que suas atividades comerciais envolvem riscos inerentes,
por isso, a saude e seguranca ocupacional sdo integradas em todos os aspectos
de suas operacées. O sistema abrangente de saude e seguranca ocupacional da
Nemak reduz esses riscos e minimiza a probabilidade de lesGes e doencas. Todos

tém papéis e responsabilidades dentro do Programa de Saude e Seguranca TRIR
Ocupacional. Na Nemak, trabalhar com seguranca é a mais alta prioridade da 1,40
empresa.

; ; 0,00 0,00 0,15 0,10 0,00
Medimos o nosso desempenho em seguran¢a usando a Taxa Total de Incidentes ' ‘ —- —— —
Registraveis (TRIR), que especifica a frequéncia de lesées que exigem tratamento 5020 5091 5025 5073 5024 5075

médico além dos primeiros socorros para cada 100 funcionarios.

Nossa certificacdo ISO 45.001 é um sdlido respaldo para afirmar que 0 nosso
Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO) monitora
ativamente as questdes de saude no ambiente de trabalho, identifica e reduz
riscos, promove praticas de trabalho seguras, proporciona treinamento aos
colaboradores e atende a todas as obrigacoes legais.

©Nemak | Internal



Saude e Seguranca /*Nernak

Innovative Lightweighting

Ocupacional

Os critérios de Saude e Seguranca Ocupacional se estendem a todos 0s
colaboradores, visitantes e contratados, assegurando a protecdo de todos
aqueles que desempenham atividades em nome da empresa, mesmo fora das
instalacées e durante viagens a negécios. E obrigatério que todos 0s
colaboradores notifiquem imediatamente quaisquer riscos ou incidentes, NL[!E!IQGRQMEEES
permitindo que a Nemak tome medidas corretivas adequadas. - Observacdes Efetivas 05

- Compromisso Gerencial
- Planejamento Estratégico

- Investigacao de Acidentes
- Analises Estatisticas
- Auditorias e Avaliagcbes

0 -l LIDERANCA

Empoderamos nossos colaboradores a se afastarem de situacdes laborais

que possam representar potenciais riscos a saude. Alem disso, FEPI\,”RULE .
) . SR )
proporcionamos trgmamento a todos os colabqradores e contratjag!os para nepecao e Manutencio - GESTAO DE RISCO
identificar possiveis perigos, comportamentos inseguros e condi¢ées de risco. - Analise de Risco
02 - Regras e Procedimentos
- Bloqueio e Etiquetagem
. . , - . . . . - Preparacao para Emergéncias
Uma equipe designada € responsavel por investigar minuciosamente Capacitacio - Trabalho Seguro
incidentes e acidentes relacionados ao trabalho. Essas investigagoes reunem iy i
informacdes cruciais para a analise de causas fundamentais. A equipe define Seguranca

acoes corretivas e atribui responsabilidades a um individuo dedicado para
garantir que medidas adequadas sejam tomadas para evitar a reincidéncia do
incidente.

©Nemak | Internal



Saude e Seguranca /*Nernak

Innovative Lightweighting

Ocupacional

FERRAMENTAS DO

Com o objetivo sustentar 0s nossos resultados de Saude e MITIGAGAO DE CONSEQUENCIAS .
Seguranca, adotamos diversas ferramentas que sao e B e o e e Gestiio SISTEMA DE SAUDE E
essenciais para proteger nossos colaboradores e garantir que de Mudangas 4 SEGURANCA
operemos de maneira responsavel e sustentavel \_

Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro GESTAOD DE SEGURANGA

e sauddvel, promovendo a satde e o bem-estar dos nossos Aderéncia da Lideranca, Regras de Ouro, LNSITEUHEENTQSDE gE“'“I e
colaboradores. Aplchvers, KPT's de Segranga 6 Auditori e e S esuance,

Interna. HSE.

A saude e seguranca fazem parte do nosso compromisso com
a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa, € € nosso ]
dever garantir que todos os membros da nossa equipe possam
trabalhar com confianca e tranquilidade.

FERRAMENTAS DE PREVENGAQ

Apreciacao de Risco (APR), Direito de Recusa,
Canal de Transparéncia, Procedimentos e
Checklists.

©Nemak | Internal



Saude e Seguranca /*Nernak

Innovative Lightweighting

Ocupacional

Plano de Atendimento a Emergéncias

A seguranca é um pilar fundamental da nossa visao de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa. Reconhecemos que a preparacdo para
situacdes de emergéncia desempenha um papel vital na protecado de nossos
colaboradores, instalacées, comunidades e meio ambiente. Como parte do
nosso compromisso continuo com a sustentabilidade, desenvolvemos e
implementamos um abrangente Plano de Atendimento a Emergéncias.

PROTECAO DE VIDAS

Priorizamos a seguranca e o bem-estar de nossos
colaboradores e comunidades em situagcdes de
emergéncia. Nossas a¢des visam a minimizar
riscos a salde e a seguranca.

S PROTECAO DO MEID AMBIENTE

PLANO DE proteger o meio ambiente. Nosso plano inclui

Nosso Plano de Atendimento a Emergéncias tem se mostrado eficaz na

protecéao de vidas, bens e nosso ambiente. Estamos comprometidos com a . medidas para evitar, mitigar  responder a impactos
melhoria continua de nosso plano, trabalhando em estreita colaboracdo com AELESR%E’E(';EA et em cases e emersenes

orgaos reguladores, comunidades locais e outros parceiros para aprimorar
nossa prontidao e resposta a emergéncias.

CONTINUIDADE DO NEGOCIO

Reconhecemos que a continuidade de nossas operagdes €
vital para nossa sustentabilidade econdmica. O plano aborda
a minimizacdo de interrupg¢des e a rapida recuperacéo.

Acreditamos que uma resposta eficaz a situacdes de emergéncia é
essencial para uma operacéao responsavel e sustentavel. Continuaremos
investindo em nosso Plano de Atendimento a Emergéncias e monitorando
seu desempenho para cumprir nosS0 cCompromisso com a seguranca e a
sustentabilidade em todos 0s aspectos de nossas operacies.

©Nemak | Internal



Innovative Lightweighting
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Na Nemak, transformamos o futuro: sendo mais leves
nao so nos produtos, mas também nas emissoes.

Moldando um mundo mais sustentavel e respons
v
A ge
=/
=Y

ENVIRONMENTAL | SOCIAL | GOVERNANCE

Ao longo dos anos, nossa empresa tem trilhado uma
jornada comprometida com os pilares do ESG. Resultado
de um trabalho continuo, moldando um futuro
sustentavel e responsavel.

Conheca algumas de nossas a¢cées em cada pilar:



/" Nemak

Innovative Lightweighting

Meio Ambiente

RESPEITOE
RESPON§;§IILIDADE

Impulsmnamoso
| cresumento do negocio
| agmdo de F“orma segura
s responsavel com nossas
“pessoad sogledade 2
meio amb|ente




Meio Ambiente /A Nemak

Innovative Lightweighting

Iniciativas Impactos
* lluminagéo eficiente com * Reducao significativa no
tecnologia LED consumo de energia elétrica. pesde 2015, 8 Nemak Brasi

J& reduziu 50% da sua
emisséo de CO2,

Meta Nemak Global de
reducio de no minimo
28% de CO2 até 2030.

» Gestao eficiente dos gases
« (Gestao avancada de emitidos.
gases emitidos  Controle de emissées
com tecnologias avancadas.
* Reducdo emissbes de gases
de efeito estufa.

©Nemak | Internal



Meio Ambiente

Iniciativas

» Controle e reducéo de residuos
* Meta zero aterro
* Reducdo, reutilizacéo e
reciclagem de materiais:
aluminio, coolant, madeira,
lodo, outros.

« Estacdo Produtora de Agua de Reuso
(EPAR)

©Nemak | Internal

Impactos

* Reducao, reutilizacao e reciclagem
de materiais.

* Reducéo da quantidade de residuos
enviados para aterros sanitarios.

« Abordagem mais sustentavel em
relacdo ao descarte de residuos.

» Tratamento efluentes bioldgicos.
» Tratamento efluentes industriais.
» Melhoria agua esgoto.
 Protecao dos lencois freaticos.

#’Nemak

Innovative Lightweighting




Meio Ambiente | /“Nemak

" Innovative Lightweighting

DA AGUA SENDO
REUTILIZADA
EM NOSSO SISTEMA

EPAR 19 mil

ESt'OCéO Frodutora Cap e de ate 16 mil litros
|
de Ag ua parda REeuso de agua por hora economizados

- o

o dos recursos naturais
® - Piscinas ohmplcas
equiy 'w-,-r' Q producao de
. ﬂs‘.}(.‘ﬂ ng EFPAR Tﬂr 08§ 0S meses
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Meio Ambiente

Emissoes

Emissoes de Materiais Particulados e Compostos Organicos Volateis

As emissbes atmosféricas de nossas opera¢cbes sdo constituidas
majoritariamente por material particulado (MP) e compostos
organicos volateis (VOC). Elas influenciam a qualidade do ar nas
regiées vizinhas. Nossas principais fontes de emissao sao
Macharia e PRA (Planta Regeneradora de Areia).

A gestao destas emissbes se da por meio de monitoramentos
continuos, que nos orientam na busca da melhoria continua de
nossos controles operacionais, que objetivam, em ultima instancia,
eliminar, ou quando nao possivel, mitigar os impactos ambientais.

Para lidar com os riscos do processo produtivo, minimizar os
impactos socioambientais de nossas operacoes e responder as
diversas demandas de nossas partes interessadas, embasamos
nossa estratégia e gestao ambiental as melhores praticas, padroes
e referéncias internacionais, como a ISO 14001:2015.

©Nemak | Internal

Emissoes de material particulado (MP)

(em mg/Nm3)

#’Nemak

Innovative Lightweighting

Limite 2021 2022 2023 2024 2025

Macharia 1 150 17,5 4,48 2,47 1,63 4,04

Macharia 2 150 9,15 4,33 1,77 2,25 11,52

PRA 150 41,5 8,77 2,66 1,79 2,78

TOTAL 150 68,15 17,58 6,9 5,67 18,34
Emissoes de compostos organicos volateis (VOC)

(em mg/Nm3)

Limite 2021 2022 2023 2024 2025

Macharia 1 20 <0,50 <0,27 <0,27 <0,27 <0,27

Macharia 2 20 <0,50 <0,27 <0,27 <0,27 <0,27

TOTAL 20 <0,50 <0,27  <0,27 <0,27  <0,27




Meio Ambiente

Balanco Hidrico

FONTES DE AGUA

__\L,‘ Poco Torre

Poco Usinagem

SISTEMA DE RESFRIAMENTO DE AGUA

Reservatorio agua
industrial

)
o]
w @ Poco Austen

: .
| ¥.| Poco area Lazer
——

‘L Poco llha

W Tupy

ey

v
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L. %

B Agua industrial

FONTES CONSUMIDORAS

ESTAQAO DE TRATAMENTO

Fundigo O‘\» <
il S

Agua Backup

B Agua potavel

P Agua de Reuso

#’Nemak

Innovative Lightweighting

2025 - Balango Hidrico (m3/h)

(1) Consumo Total (2) +(3)
(2) Agua Industrial

(3) Agua Potavel

(4) Fontes de Alimentagdo (5) + (6) +(7)
(5) EPAR - Disponibilidade (70%)

(6) Pogos - TOTAL

(7) Agua Potavel COPASA

(8) Descarte EPAR > COPASA

(9) Balango Hidrico (1) - (4)

24
159

6,5
224
89
121
14

35



Meio Ambiente /A Nemak

Innovative Lightweighting

Avaliacoes de Impactos de Derramamentos

Na Nemak, os critérios de avaliacdo sdo fundamentais para classificarmos
nosso desempenho como satisfatario.

 Areas de armazenamento com as devidas medidas de controle e tratamento,
com pisos impermeaveis, galpbées fechados e sistemas de

drenagem/tratamento. INCIDENCIA AMBIENTAL
REPORTAVEL
» Monitoramentos constantes. 2021 2022 2023 2024 2025
Total de 0 0 0 0 0

incidentes

 Instalacao de kits de emergéncia ambiental e medidas de mitigacao/controle.

« Capacitacao dos Colaboradores. De acordo com as definicdes da Fusao
Ligas, qualquer situacao potencial e/ou vazamentos e derramamentos
associados a um risco, independentemente da existéncia de dano e
severidade (curto prazo, reversivel, irreversivel) devem ser registrados e
tratados.

©Nemak | Internal



Meio Ambiente /A Nemak

Innovative Lightweighting

Ciclo de Vida do Aluminio

O ciclo de vida dos produtos da Nemak segue o perfil da
industria automotiva brasileira. Ao atingir seu fim de vida, o
veiculo é sucateado e seus materiais segregados. O
aluminio retorna ao mercado através dos fornecedores de

ligas recicladores. E

Segundo a Associac¢do Brasileira de Aluminio (ABAL), mais i
de 50% do aluminio consumido no Pais provém de fontes
recicladas, superando amplamente a média mundial, de

aproximadamente 30%. >

Liga Primaria Fundicao

A

Bauxita

Energia

Esse sucesso é resultado dos investimentos do setor em
redes proprias de coleta e na modernizacdo de suas
fabricas de reciclagem

i) !
Reciclagem

(https://revistaaluminio.com.br/o-brasil-e-o-mundo-
celebram-a-sustentabilidade-no-dia-nacional-da-
reciclagem-de-aluminio/).

©Nemak | Internal
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Meio Ambiente

Ciclo de Vida do Aluminio

Conforme reporte anual da Nemak em 2025, a Nemak utiliza 61% de Aluminio
reciclado em seu portfdlio global. Mantemos forte relacdo com nossos
fornecedores e solicitamos dos mesmos a adesao ao EcoVadis e
certificacdo nos padroes ASI até 2030.

No Brasil, 94% do aluminio utilizado nas operacdes € proveniente de material
reciclado. A Nemak possui 02 principais fornecedores recicladores (nédo
primaristas) de liga de Aluminio, que buscam os produtos Nemak em fim de
ciclo de vida junto aos sucateiros do mercado automotivo, dentro de sua
estratégia de aquisicao de matéria prima. A liga primaria € utilizada apenas
para o ajuste dos componentes quimicos conforme especificacao dos
produtos.

Os fornecedores estao aderentes ao EcoVadis e iniciaram sua jornada para
certificacdo ASI, sendo 01 deles ja certificado.

LIFE CYCLE
ASSESSMENT

#’Nemak

Innovative Lightweighting
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Social

UM VALOR PARA A NEMAK

RESPEITOE =
RESPONS’] :{IILIDADE
Impulsnonamos o
cresc:mento do negouo
| aglndo de f‘orma segura
e responsavel com nossas

pessoas, soc1edade o
meio amblente ‘




Estrategia Social /*Nemak

Roadmap 2030

Nemak’s Sustainability Roadmap 2030

* Alinhamento aos Objetivos de N S
Desenvolvimento Sustentavel (SDGs) da Alignment  Core topic 2030 ambition
Organizacao das Nacées Unidas (UN).

 Forte atuacéo nos objetivos 4 (Educacéao de
Qualidade) e 8 (Crescimento Econbmico e
do Trabalho) da ONU e potencializando o
Roadmap 20230 Nemak.

Health and Safety » Reduce the frequency and severity of incidents, measured in year-over-year reduction of Total
Recordable Incident Rate, including incidents that result in lost work days or work restrictions.

Nemak'’s Targets matched to the UN SDGs

44 Working Conditions & - Adoption of AS| Performance Standard principles with regards to Nemak's own workforce
EDucenow ECONONC GROWTY 435 Employee Well-Being  across all locations
: /\/- Accelerating 47
|!!|' ‘I' Equity (Social) 8.5 Diversity and » With respect to gender, equal representation, participation, and leadership across all levels of
8.7 inclusion management by 2030
Nemak enables Nemak pursues 28
d s bitious h : : : : : : : :
5 employess to it e Communities & » Continuously strive to implement stakeholder tools and mechanisms of interaction, including
con1inua|ly advance working c_o_nditions, C te Citi hi shared UE'UE‘CFE"E_‘IIIHQ Dpportunlt!es_ . ) ) - B
e remis Dol 2 orporate LIUzenship . 100% of Nemak sites to execute initiatives aligned with the Corporate Citizenship Strategy
and professional scheme, and a key
development focus on its employees’
through learning health and safety.

and development
opportunities. Nemak
also supports local
communities through
collaborations with
universities and
schools.

In line with the SDGs, Nemak is also a signatory
to the UN Global Compact and submitted its latest
Communication on Progress (COP) in 2024.

©Ne|||a|\| HniILGIa



Estrategia Social

Alinhamento

Nemak's Sustainability Framework

GRI 3-3
Mobilizing for N Accelerating
the Planet Equity
Environment Social
MATERIAL TOPICS
@ Climate Change E Health & Safety

( circular Economy o_ Working Conditions &
- @ Innovation Employee Well-being

W Training & Development

Wil Diversity and Inclusion

®

Communities & Corporate
Citizenship

#’Nemak

Innovative Lightweighting

 Estratégia Social Nemak SA
alinhada a Estrutura Global de
Sustentabilidade

Leading
Change

Governance

 Objetivo da esfera Social de
Acelerar a Equidade, em linha
com targets locais.

.. Responsible Supply

Chain Management « Temas Estratégicos Globais

(Material Topics) correlacionados

@ Business Ethics . < .
as pratlcas € programas IOCaIS.

) Product Quality

L



Estrategia Social /*Nemnak

Innovative Lightweighting

Alinhamento

Governanca Comité Estrutura de Trabalho Temas Estratégicos Sociais

v
v
®
[

Health & Safety

»
/.
‘ee%{ ©_ Working Conditions &
Employee Well-being

/

Indicadores Globais

PN R gN
g‘g)@

ENVIRONMENTAL | SOCIAL | GOVERNANCE

Politicas Globais e
Regionais

CORPORA A

Nemak’s Sustainability Framework
GRI 33

~

VICE PRESIDENCIA

Mobilizing for
the Planet

Accelerating
Equity
Social

Leading

| BEL{ NG Y{i{ Diversity and Inclusion

PARCEIROS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
/" Nemak |
i N ERSI o #&/" Training & Development
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Environmen t & W 2 Seciall & W Governance
Certificacao ASI
MATERIAL TOPICS \ ./ B S . |
y @ Climate Change Health & Safety Responsible Supply - y . Eem rt ocCla .
C Circular Economy o Working Conditions & © Chain Management < ) Spo € ® CDITI mu nl'lIES & CDI’pDrate
‘*':_ @ Innovation Employee Well-being _@ _BuiiniSs_Elﬂcs_ ______ Citizenship

4§/ Training & Development @ Product Quality

Yitir piversity and Inclusion

Demandas Comunidade

® Communities & Corporate
Citizenship

N
_ _ l

Escala de Maturidade

_

Basico Intermediario Avancado

©Nemak | Internal



Estrategia Social

Alinhamento

Governanca

Politicas e Certificacoes que nos guiam

#’Nemak

Innovative Lightweighting

»
>
Nemak N Nemak /N Kk — /Nemak
Politica Global de diversidade e incluso Mango 2021 —  ———————— e
Politica Global de Direitos Humanos A 2024 Violence and Harassment Policy fober 2024 (Global Wellbeing Policy o
Engusn
1. Objetive ¢ Escopo Waglioh 4 A
1. Objetivo e Escopo . ” Purpose & Scope
111 0 akres corporas da Neralk sfrmam cue 3 e serd espeios  resporsivel cor . s 1. ek 1.4 Nemak's Corporae Vakues sisis hat he company wi v business Grows whée acing salely
5205 crprogads. o ambients € 33 comiewiaies e e opera 3 e e deserihe o . poig ety v e oo e e s o et st
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sivades & omprens o . fs s a0 oporames amas s Vi savdades 4 i G e it iy e et e e e T S T
P 5 et e seus vacres, Caiga de A Poliica da Dietos Humanos est Valores 6 Cet siess IO s v e g Rgy: 0o cispany o rcioyee tase 3 2000ty
i n - foerss negscos da eris giana & relacos oot L ousmeh L e e
eiagtis con, emptegatos. o8 funciondrias. et ‘Kneaiiny. engaged. wnd
Em Piltica tamem refese az principios contidos na Carta Intemacional dos Direiics Humanos. respeitar os dirsitos hu ado por normas e principios. Viience Globel ©n s 2000 Strategy
ipice hecidos na Carta Direts Humanas success
ru Trabaiha, no Pacio Global das Nacoes Unidas, nos Cbjetvos: de | x =1 do Trabalho Direi resatone.
(0D} da ONU = nos Princigios Orientaderes da ONU bt e ey r..nm.mm Tatare the tetamational Later Organtzation's Convention concarming the elmbnation of vidence and Ak Qutel Viatie Py Sfons vii: [n Salus. wamemi sonpimdes it o
A Pottn St e 0 s . s locsis e que Ncaamenn 1w f vk (Coverion No_190, 1 Unted Natcra G Campact prrorprairrrrloos ok, G HSE Pokcy
—_— g ica e T - o s 0% empregedos, conimiados wnumm o8 pnnmuwwvidmwﬂmbﬂswibﬁ documento, Bnmxanmiwnlm\dad-wm relatans.
e senigas, sabee 03 quais a Nemak fem controie de gestio. as s locai encorirer ter os princpics o padiies Haman R 3
savachcedo net documerts s st g b g Cobaon oo erovite, s covs ol
Exta poliica se apica a odes os orecedores, prestadores de servigos, colaboradores Sobre os QUBlS 12, Ths Potcy s applcable 1 #f Nemak amgioyees, conrackors. aupple. and cuskomers i argispme engmamrmant and roduchuty
Z. Definigaes 2 Nemak tanh controle gerencal
At Nk, we udacstind welbeng and perormance go hand n hand. SUppRrIng ou peopls
” i iaracin Conptivn stfre Divereidace & i 2. Definitons ighSemand anvicnmants snabies Bsamable coninicn and restiece. rck 7a sbeerce of
Politicas Globais e - - e =
A Nemak se dedic: solugbes. bilidade susientivel e Cunposste Stetemant on Visknos sad Nt 1.2 Wit 1 polcy ouines Nemax s Ghobal spprmach 10 employes welbeing. £ Goss not Creme sy
- ik ’L"ﬂ'ﬁi.;i'ﬂm.?: ooty & pbin o oo o charpres, A oo g Veneh ol o o o v Ve, I Rpue pellios Bt sy oo
it d recug o de pess sulomativa. " pel aros da smprosa cur gobal cperatons. As 2 eacng adcectve compary, we fecognze e mpcrtance of gematng & o 12pcs n more et Any Koca Piatve st aign Wi Ihe pencpies of Svs Globe
- . s o benaficios ok amscement free $om volance and harassmert Welbaing Polcy Topkcs s aa o sl safty, odial servees. carar
i enianio, recorfeces 3 diversidade. penhurm dos chelivos da Nemsk seria possivel A diversidade . a0 caetha. Adm a0 TSR
e 8 30 desempenham um papel fndamental e ko 0 que 3 Nemak faz = 50 2 palaforma koot fos & iBarcad de exmociecio « negociecio et Alim < roca e compary mariars s rrce gty vt velerce andParsaner. e s nes ,
egionais e e e, e e e e e e i o
etk roriowmie o i s metorla Sem b, poychcoge and pyuca. o ey b ht vy smploe, cimca, i, o Meriah s famagsont
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e chenies ) armbienie e opataners o Asiacio idade ilera com a5 2. Accountabisty
lerscase mpiions 8 enpress, codincs s L veisgem compelivg s pemie & fraen ereemes 2 ot i e - Vickca s Harsssment o Nemah means ) ;
et a3 EXpECtativas das suas pares imeressadas. S s pela linha d 3 .
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MANAGEMENT SYSTEM
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MANAGEMENT SYSTEM
NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA
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MANAGEMENT SYSTEM
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NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA
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EMPLOYER

Brasil
Brazil

2026

FOR A BETTER WORLD OF WORK

ASI CERTIFICATION
PERFORMANCE
STANDARD

Nemak Aluminio
do Brazil Ltda.

AS|
dSi

TISAX
TISAX



Programa #Nemak
Viver Bem

Tem o propdsito de criar uma cultura de Saude Integrada e Bem-Estar na
empresa, promovendo iniciativas que visam melhoria na qualidade de vida dos
colaboradores, familiares e comunidade. Pioneiro na Nemak, o Programa Viver
Bem SA contribui para a estratégia de wellbeing global, ampliando as iniciativas

nesse tema globalmente.

v

459 Sessoes de acolhimento

&=

264 Pessoas atendidas

[9\/ I 11 socorristas em Satde

x m&&& Mental formados (Champions)




Champions de =
Saude Mental

Fortalece uma cultura de cuidado, amplia a escuta ativa e contr:bu: dlretamente'
para um ambiente mais seguro, produtivo e sustentavel. y 4

” Innovative Lightweighting

f“Nemak

EMPLOYER | 2026
R BETTER WORLD OF ORK .
-‘% ~ .l ~ .
oSNNS .
< _ N
-




Championsde rwema
Saude Mental

Equipe formada por colaboradores das dreas de Operagcao (membros a

[9\/ I 11 socorristas em Satde Mental .

MO o o formados (Champions)
Y=

100% abrangéncia dos

acolhimentos para colaboradores
Nemak e terceiros

Democratizando a Satde Mental no Brasil € no mundo

llllll

|:| R$ 18k investimento
al]




Universidade
Social

Iniciativa que trabalha a concessao de bolsas de estudo para preparar
estudantes e profissionais para o mercado de trabalho, com foco especial em
areas industriais e tecnoldgicas, impactando colaboradores Nemak e
comunidade, viabilizando acesso a oportunidades reais de carreira.

@ 35 bolsas concedidas projeto D[ll:l RS 260k investimento
EAD Empresa Parceria =

Nemak

Innovative Lightweighting

UNIVERSIDADE
CORPORATIVA | SA

20 bolsas disponiveis para @ 40 bvolsas disponiveis

para Eletromecanica

Qualificacao em Ferramentaria
(em andamento 2026)

(em andamento 2026)

Universidade Corporativa G oo | /}\:.?f

= P Servico Nacional
WS SENA -
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O que vem
por ai...

Em 2026, estamos com hovos
projetos em andamento, visando
potencializar ainda mais nosso
portfolio de acoes sociais voltadas
a colaboradores e comunidade.

Nosso compromisso vai além da
contratacdo: buscamos gerar
impacto social positivo por meio de
acoes que valorizam a diversidade,
promovem inclusgo e ampliam
oportunidades para diferentes
publicos.

y

Estagio

Programa de Estagio

20+

Programa de Formacéao Nemak: nova turma 2026

para novos Operadores de para areas de Engenharia,

Empilhadeira. Bolsas de com estratégias de
estudo afirmativas recrutamento direcionadas
destinadas a candidatos a ampliacdo da diversidade

50+, promovendo de talentos.
diversidade etaria e inclusao

no mercado de trabalho.

Trainee

Programa Trainee PCD:

Letramento o
primeira edicdo do

SOC a I programa realizada em
2079. Nova turma 2026,

Programa para promoc¢ao

de conscientizacao sobre afirmativa para Pessoas

Diversidade, Inclusao e com Deficiéncia.

Equidade, para todos os

N Nemak

Innovative Lightweighting

colaboradores e terceiros.



Diversidade e Inclusao [FiRans
; GENDER =
< EQUALITY “aa
Iniciamos nossa jornada ao fazer parte do Pacto Global da ONU o
e do Programa de Igualdade de Géenero 1 2 3 4 2
Nemak como empresa signataria dos principios de — Treat all women e
empoderamento das mulheres .‘:I:'sé:;% Employee healn, L?E:L:% ::E:tnmul
Estabelecemos a Comunidade de Champions de D&l
trabalhando ativamente nessa agenda 5 6 el 7 =
Fortalecimento de uma cultura mais diversa, colaborativa e o WOMEN'S
alinhada as melhores praticas globais. 525?.:5;‘%., d Community y : PRINCIPLES
Supply chain an nitiatives dsuremen

marketing practices and advocacy and reporting

Criagcao de uma identidade e compromisso Global, o | Belong, e
iniciativas adicionais como o Woman Belong.

OB Cod,é Nemak convidada como

§0 "’ FORWARD empresa Early Mover para a
\ ) 4 #FASTER iniciativa Forward Faster para

W metas de igualdade de género.

| BEL{ ;NG

WOMENBELLING




Diversidade e Inclusao

Nossa Jornada

| BELL:ING

A Nemak tornou-se uma
empresa signataria dos

Nemak como parte do Principios de Empoderamento
Programa de lgualdade de das Mulheres (WEPs) das
Género das Nacgdes Unidas Nagdes Unidas

e da ONU Mulheres
Objetivo de Desenvolvimento Focado em promover a igualdade
Sustentavel, que exige a de género e o empoderamento das
representagdo igualitaria das mulheres no local de trabalho, no
mulheres mercado e na comunidade.

N

N

Definicdo da Politica de D&l
e da Jornada de D&l da

Nemak

.
.

Avaliacdo da igualdade de
género usando a
ferramenta de analise de

lacunas de género da ONU

A primeira geracao dos
programas Female
LeaderShip Journey e
Mentoring Program for
Female Talent

Lean in Circle - Brasil

Elas em Movimento

Mulheres na Linha
de Frente - Brasil

Desdobramento das acoes
globais em nivel local.

Projeto para aumentar a
participacdo de mulheres
na area produtiva,

o 9o ©




Diversidade e Inclusao
Lean In Circle | Elas em Movimento

KODAK PORTRA 400

400 : \

Objetivo: Criar espacos de dialogo e troca de
experiéncias. Propor acoes e campanhas para
fortalecer a equidade de género. Engajar as
mulheres em praticas inclusivas. Dar visibilidade a
temas e vivéncias do universo feminino. Contribuir
para um ambiente que respeita e valoriza a
diversidade.

Publico alvo: Todas as Colaboradoras Nemak e
Terceiras — Participacdo voluntaria. Grupo
atualmente media de presenca de 20 pessoas.

Grupo de

Resultados: Reunioes mensais, desenvolvimento
comportamental e de carreira.



Diversidade e Inclusao
Mulheres na Linha de Frente

l \

\

Objetivo do Projeto ol

A iniciativa visa fortalecer a cultura
de diversidade, tornar o0 ambiente
mais inclusivo e aumentar a
presenca de mulheres na operacao.

ot &

Design Sprint l

Ferramentas de Gestao

dl
Coleta de Feedback; Relatério

Final com Recomendacodes (Sprint
Report) e Matriz de Priorizacao

. ©

L&'ri@

1AV E

Rituais principais

Kickoff/Workshop lideranca e
mulheres/reunioes de revisao

Total de sprints / ciclos

18 sprints durante o ano

Resultados Alcancados

Objetivo: Aumento 5% Mulheres na
operacao
Resultado: Aumento: 10%

OUTCOMES

mtodolom - Design Sprint

Escolha da Ferramenta

SPerreme tear pdavenie 000 pata dhvercdade ned e ewcalar
*Erwolve Mutiols dreas ¢ postes e visla
*Gora ertrwgen riphdas @ bneadas em waldagio oM PMATON roa.

IBELUNG /SNemak

fikA norteadora do sprint:
‘maw,uﬁwommeMWM?
* Calnwrs

1 Do (rgesdecn ¢ mupearwrts 0o pougles
I Adequacion tucn [vemicas, UM% sepeclicos, srgoncesa|
L Morire frwtadon
2 Cuttars
1 Dmsewvobvirresis fo Lderarcs
1. Leres Soonsdns de O
L Carmpadun #levnn o v vagde do dveriadsde
1 Aracho de Tabeviin Feveirinat
1. Camganiun dewcionades pars maheres (oe “Tem g pa vocd 2qal”
1 Pascerioc com ecolan tcricat & conTon de formucio
3. Viaas de colaboradotm s 8 evam ratitacles, come emBelusdonn
Ainchnda ¢ Acolvmerto
1 Orboardirg Sfetenciado Dars nowin oper adores
1. Vowny bew pars seiherey
L G0 e es0uts & sede de apis
AD el L
1 Tl nAonica o de Seranga pars medhees 24 cperagio
1. Capaciacho continnd com 000 am Sromaganams & viibSdade
J. Mertara com iceres (inchuuve homest sbadon |

Concentizacdo

Parcena estoin tecnicas

Design Sprint aplicado a0 projeto — Mulheres na Linha de Frente

Team - Time multidisciplinar para o sprint,

g

| &

!\Ahcvm na Linha de Frente

Diagnostico
Icantify Challenge - Weekness 2023

-

A, 2% @res

—re

¢ B

Geragde

@ 12 10 0oty

Generaton 2

Roprunartagdo femanra

Generation Y

Cenaration X

IBELONG ,‘wi.l ——

Resultado atual

W Sy A
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. D

~Croem

l

-
© =
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» » n n 1
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Diversidade e Inclusao #*Nemak

Jornada de Lideranca Feminina

Jornada de lideranca de talentos femininos

« Talento feminino de alto desempenho em func¢des de lideranca

* Foco nas Competéncias de Lideranca Nemak: Assertividade,
Influéncia e Persuasao, Perspectiva Global e Visao Estratégica

*  Grupo global de 14 participantes

*  Entrega virtual apoiada por
instrutores externos e internos

Programa de treinamento para talentos femininos

 Fortalecer a representacao de talentos femininos em cargos NEMA K *  Grupo global de 10 participantes
de lideranca de alto nivel COACHING . Sess(zjes virtuacijs comlt;m grupo de
: . : re mais de 3.500 dos melhores
« O programa se baseia em objetivos precisos e especificos e PROGRA M coaches de negécios em todo o

sua eficacia sera medida individualmente de acordo com a mundo +80 idiomas

realizacao
Desenvolvimento profissional - Grupo global de 16 participantes
 Reconhecer os diferentes desafios que as mulheres o °2 NEMAK ;gggn?ae’;t‘;gec’gnigr rgnoesn f:r o
enfrentam em suas carreiras t DD ARG cargos de gerente e diretor.
« Aproveitar os lideres internos experientes para apoiar o - Capsulas mensais e guia

desenvolvimento de talentos femininos

©Nemak | Internal



Diversidade e Inclusao
Programa Aprendiz de Fundicao

Objetivo: Promover a educacdo e empregabilidade aos jovens da comunidade d€
Betim, ao entorno da Nemak, ampliando o acesso ao primeiro emprego,

combinando formacao tedrica e pratica com foco em fundicao. A iniciativa
também fomenta a diversidade de género, com esforcos dedicados a atracao de
mulheres que queiram se desenvolver e seguir carreira na industria.

Publico alvo: Jovens em situacao de vulnerabilidade social, residentes em Betim.

ssssssssssss

Numero de pessoas impactadas: 70 jovens iy B
Investimento: 7.4 MBRL
Parceiros: Senai Itauna

Resultados: Média de 62,5% jovens ja efetivados na producéo ao final do
contrato de aprendizagem (turma 2026 ainda em andamento); Reducéo da
vulnerabilidade social e econdmica; Fortalecimento da diversidade, inclusgo e
responsabilidade social; Impacto positivo nas familias e na comunidade,
Desenvolvimento de MO qualificada para atuacao na producao. /" Nemak

Innovative Lightweighting

©Nemak | Internal


https://cemais.org.br/o-cemais
https://cemais.org.br/o-cemais
https://cemais.org.br/o-cemais
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/casa-lilian/

Diversidade e Inclusao
Parceria SUMR

Objetivo: Promover a insercdo de imigrantes no mercado de trabalho,
garantindo dignidade e fortalecendo os direitos de migrantes e
refugiados em situacado de vulnerabilidade no Brasil.

Publico alvo: Imigrantes e refugiados aptos ao trabalho externo e ao
processo seletivo da Nemak.

Numero de pessoas impactadas: 3

Investimento anual: 796 KBRL

Parceiros: SUMR - Servico Jesuita Migrantes e Refugiados

Resultados: A contratacao de imigrantes e refugiados fortalece a agenda
ESG da empresa, impulsionando a diversidade, a inclusgo e a
responsabilidade social, além de contribuir para a formacéo de

profissionais comprometidos, para a transformacéao social e para a
construcao de uma cultura organizacional mais humana e inclusiva.

N Nemak

Innovative Lightweighting
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‘&‘ @apacbetim
APAC

BETIM/MG

Diversidade e Inclusao
Recuperandos da APAC

Objetivo: Promover a reintegracao social e profissional de recuperandos
vinculados ao Sistema APAC, por meio da oferta de oportunidades de

trabalho formal sob regime CLT. )
NA MANHA DESTA SEXTA-FEIRA, DIA 16 DE
MAIO, A APAC DE BETIM RECEBEU OS

Publico alvo: Recuperandos aptos ao trabalho externo e ao processo seletivo REPRESENTANTES DO NEMAK
da Nemak, CONFIRA MAIS DETALHES NA LEGENDA

Inicio do Projeto: 2025

Numero de pessoas impactadas: 73

R‘EL!G[OESENCONTR AM
‘ : ERDADEIRA

Investimento anual: 7.2 MBRL

Parceiros: Austen, APAC Betim e Poder Judiciario/Vara de Execucdes Penais.

Resultados: Fortalecimento da agenda ESG,; promoc¢ao da diversidade,
inclusdo e responsabilidade social; formacdo de méao de obra comprometida
e motivada; Contribuicdo direta para transformacao social e reducéo da
criminalidade; Construcdo de uma cultura organizacional mais humana e
inclusiva.

Innovative Lightweighting

©Nemak | Internal



Diversidade e Inclusao
Programa de Maes Solo

Kelly Silva (HPDC) e sua filha
Natasha Cardozo no evento
do dia das Criangas Nemak.

Objetivo: Promover a inclusdo social e produtiva de maes solo e
mulheres em situacdo de vulnerabilidade, por meio da inser¢éo no
mercado de trabalho, do acolhimento humanizado e do fortalecimento da
autonomia, dignidade e independéncia financeira.

,,,,,

Publico alvo: Mulheres em situacao de vulnerabilidade social, residentes |
em comunidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. o

e
P . /N > SELECAO E ACOLHIMENTO \
Inicio do Projeto: 2025 ‘ b e
0 Ogo humaniz:do e z-'lptresentaqéo 9 ‘/I I
o000 o projeto. S
Gili o) D
» ° IMPACTOE _ PREPARACAO E
° TRANSFORMACAO DESENVOLVIMENTO
N u m e ro d e p e s s o as I m p a cta d a s ° 8 Gera?éo de impacto :ositivo Capacitagao, desenvolvimento

nas participantes, em suas familias, de competéncias e fortalecimento

na comunidade e na sociedade. da autoestima e da autonomia.

Investimento anual: 630 KBRL ( 2 B s il - )
5 JP- e &
e independéncia financeira
Parceiros: Projeto Abraco e Apoio, CEMAIS, Casa Lilian o
Apoio cont inuo para o crescimento Encaminhamento para vagas
profissional, autonomia financeira e integracdo ao ambiente
e realizagao de sonhos. de trabalho.

Resultados: Fortalecimento da pauta ESG, promoc¢éao da diversidade e
inclusdo, melhora o clima organizacional, fortalecimento da reputacao 3 S

oferecer apoio e fortalecer a permanéncia e

institucional e capacitacdo de mao de obra para as nossas operacoes. — Nemak

Este monitoramento se repete a cada 3 meses
durante todo o periodo de participagdo no projeto.

Innovative Lightweighting
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- ~ #Nemak
Iversidade e Inclusao Lt

Contribuir para o desenvolvimento socio educacional no
entorno da Nemak, promovendo a inclusao social de criancas
e adolescentes através da pratica esportiva.




> Diversidade e Inclusao P ol
Bem Social Esporte oo

7) QUAL A CONTRIBUIGAO QUE ESTE PROJETO TROUXE AO
DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL DO ALUNO? DESEMPENHO

« Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento socio ESCOLAR.
educacional no entorno da Nemak, promovendo a incluséao
social de criangas e adolescentes através da pratica « - -
esportiva. | ,,

®RUIM

PESSIMO

®m NAO SOUBE RESPONDER

« Publico alvo: Criancas de 9 a 15 anos da comunidade

y N ﬂmero de pessoas im paCtadaS: 1 50 Criangas diretas e 8) QUAL FOI A CONTRIBUICAO QUE ESTE PROJETO TROUXE AO
familiares indiretamente B onvenas s, T

* Investimento: Lei de Incentivo ao Esporte — ICMS e IRPJ

. Parceiros: AVS/ | i

PESSIMO

« Resultados: Indicacbes a clubes esportivos, oportunidades,
crescimento e desenvolvimento psicossocial.

Y/
Bem Social

\ G Esporte




5. Diversidade e Inclusao /> Nemak

Innovative Lightweighting

Bem Social Esporte

Escola de futebol privada
Arena Sport em que 2
jovens (Luan Rezende - 12,

Wendel Cruz - 13) foram Colégio particular Mackenzie selecionou 01
, | 7Y selecionados para receber bolsa jovem (Jamilly Ferreira - 13) do programa para
o ‘ ' e treinar com alunos. receber bolsa (transporte e ajuda de custo) para

treinar 3x por semana com equipe do colégio.

-—

Bem Social




Diversidade e Inclusao /" Nemak

A 133%

v,

“@ Crescimento na participacao de mulheres
na empresa nos ultimos 4 anos.

25%
das promocgoes internas em 2026 para @ @ 1 0 60/0

posicoes de lideranca foram mulheres.
indice 2025: 9% §

30%

das posicoes executivas sao
ocupadas por mulheres.

€ 0 equivalente a remuneracao média
das mulheres em relacdo aos

6 7 O/O homens.

dos colaboradores em posicao de
lideranca se autodeclaram como
pessoas nao brancas.

RN

fos

dos colaboradores se autodeclaram
como pessoas ndo brancas.

E R ]
‘ -
——
ety
HAIT ARGENTINA VENEZUELA

ESTADOS UNIDOS.

Colaboradores estrangeiros, de 4
nacionalidades diferentes.

©Nemak | Interna L



HS Health, Safety
and Environment

Segurancga
tambem se faz
na Comunidade

A participacao das familias e comunidade
amplia o engajamento, reforcando o
compromisso no dia a dia, a conscientizacao
coletiva e cria uma rede de apoio ao
comportamento seguro, potencializando o
Impacto das acoes de prevengao alem do |5 Q00 A~ Nemak
ambiente interno para o externo . .

/Nemak

Innovative Lightweighting



Doacoes como
parte de um )
hegocio sustentavel i

:‘ { -
- | ‘ -~ ’ § '1
W i - ‘
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y
/ o
St > - N v, .. > -
i, " i ! 3 B £ - v
~ - : ‘ LAy ) € s , : :
AQO ES r g . pu . | ) s W 4 il
= Y , ! ' - ¥ E ”
Al 8 = L ‘4 - 4 n
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( & o i
! L} - \ Lk - T -~
= o g L, = g
‘ = " awiene | ° ‘ i — 1
| 3 T~ SNAY
: *
g e -
0 v .
5
5 3
-

Todos 0s anos, promovemos e ah = L
campanhas de doagoes em diversos R oW A — 3 ‘ 17 MIL LITROS' *
momentos do ano, fortalecendo o Nhem | | P \ Sl ki

compromisso e responsabilidade - U ik

com a comunidade.

JUNTOS PODEMOS
AJUDAR MAIS!

nbroff GINl JAG lotasa  eaAuwe

Doacéo de fraldas, Agua (17mil
litros), Higiene pessoal (+ 300 itens)
entre outros.

ovative Lightweighting

= /¥Nemak
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Nosso Parceiro Social

Anualmente promovemos a integracdo com nosso
parceiro ORCCA (Organizacao Regional de Combate ao
Cancer), na comunidade de Betim. Com doacbes e  Atendimento psicolégico;
apoio ao tratamento. » Distribuicdo de cestas basicas e
medicamentos;

. Apoio 20 paciente « Oficinas de bem-estar

OrcCQ = + Acompanhamento social;

< Ajude a ajudar

Illuminar a vida = o8
das pessoas é o N "// (=3}
que marca f a4

Em Betim e regiao, somos um ponto de acolhimento e esperanca

&
para pacientes oncoldgicos e suas familias. Uma rede formada por , -
profissionais da saude, voluntarios e pessoas que acreditam no N\ Y

3
‘1 4 |
§
A\ i V4

poder do cuidado.

"Mmove

)



ATU AN D 0 N O S 0 C I AL Ir além das operacoes, contribuindo de forma concreta para o
desenvolvimento das pessoas e das comunidades ao redor.
I M P ACT AN D O VI D A S Com iniciativas estruturadas e engajamento, gerando valor

compartilhado.

— < o

Ograma B

aos f
S pais

aby Life para apoio B
€ Comunidade F

L -

®betim_runners

i
ro ] ativi, fi

& mczcao de atividade fisica e
vacao com famil
éﬁmm www.m ’

N Nemak
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/" Nemak
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Governanca

FOCO NO
CLIENTE

SOMOS 0 parceiro estratégico
de nossos clientes para
agregar valor e crescermos
juntos enquanto evoluimos

a industria da mobilidade.




Governanca #*Nemak

Innovative Lightweighting

Py
Iniciativas Impactos 150)

Safety and Health
Module

« Certificagbes Sistema de gestdo com altos padrées de P
» ISO 50001 governancga corporativa, e (R 3G
« /SO 14001 ética e transparéncia:
« IATF « Compromisso com a gestao energetica.
« ISO 27001  Controle ambiental.
« TISAX  Exceléncia na industria automotiva. S0
« ASI » Gestdo da Seguranca da Informacao.
 Trusted Information Security Assessment securty odue
Exchange

Compromisso continuo com a protecao
para seguranca da informacao.
* Aluminium Stewardship Initiative
Compromisso continuo com a
sustentabilidade na cadeia de valor do
aluminio.

oooooo

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

©Nemak | Internal



Governanca #*Nemak

Innovative Lightweighting

Canal de Transparéncia

Reclamagdes, Queixas e Solicitagdes de Informagdes COMUNIQUE
das Partes Interessadas PARA PARAR Y J§

Utilize o nosso Canal de Transparéncia, pois ele
oferece a todos os colaboradores a oportunidade

Na Nemak, temos compromisso com a s i
A . ) ofe ou prejudiciais.
transparéncia, a ética e a sustentabilidade em -

Vocé pode relatar sua consideracao de forma anoénima

tO daS aS n OSS&S Op era gaes. através do telefone disponivel 24 horas por dia.

Acesse https://www.nemak.com/transparency- k
helpline para reportar uma situacao ‘

Valorizamos as perspectivas e o feedback das
partes interessadas, pois acreditamos que isso SERVICO 24/7
nos permite melhorar continuamente nossas
praticas de sustentabilidade e atender as

: :
expectativas daqueles que nos rodeiam.

OU VOCE PODE ENVIAR UM E-MAIL PARA
O SEGUINTE ENDERECO DE E-MAIL

© transparency@alfa.com.mx

fq “TRANSFORM Canal de_
Nemak TO GROW. Transparéncia

——— IO

BRAZIL 0800-892-2016

©Nemak | Internal
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Innovative Lightweighting

o Impactos
Iniciativas
« Sustentabilidade e eficiéncia em
« Comité de Crise nossos sistemas de controle.
* Gestao Transparente « Gestdo de situagcOes emergenciais.

» Tomada de decisbes estratégicas
diante de desafios.

©Nemak | Internal



Governancga

Transparencia

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 9,6% do recebido pelos homens.

= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MIH
. Razio M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mql.ll
.. ) equivale ac salario dos
. Salaric medianc para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual .- 9,6%
Mediano 4
*_ OTmVERs ﬁ
™
[ ] . "
Numero Remuneragao -
& & =
. +m+ ="\ = Totalde = Mensal Média para Razao M/H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H a remuneragao das
=g (H) miulheres equivale a
Mensal Média T remuneracio dos 96,7%
_ . . . Huimero Remuneragio homens. em
4= 4 Totalde = Mensal Média para roentagem (%
[l nn | | Mulheres Mulheres (M) pe %)

-

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remunerag@o das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I R=rmuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

102,0%

Dirigentes e Gerentes
1524%

98,3%

95,3%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

-
Técnicos de Nivel Médio 86,2%
0,0%

v

71,4%
&0,0%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais £3,6%

0,0%

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracio media, pode ter
oeormido um dos seis motivos:(1} por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por n@o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupadional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional.

©Nemak | Internal

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

B,0%

3.0% 5,0%

Mulheres Nao Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m
Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Digponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe m

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes %

Agoes para aumentar a diversidade

Ro Reo Ro
Fo Fo Fo Ro

Politicas de promogaio de mulheres para cargos de diregio e geréncia m

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos o3 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

#’Nemak

Innovative Lightweighting

Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 2° Semestre 2025

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e
Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



A jornada de Sustentabilidade da Nemak € um
compromisso constante e inovador.

ESsse e apenas o comeco de uma mudanca significativa
e estamos prontos para enfrentar desafios maiores,
Implementando acoes cada vez mais solidas e
robustas para um futuro melhor...

Relagoes com Investidores — Relatorio Anual

PN I 6 JORNADA
=9 | 2030


https://investorcloud.s3.amazonaws.com/nemak/InformacionFinanciera/ReportesAnuales/IA-2025-en.pdf
https://investorcloud.s3.amazonaws.com/nemak/InformacionFinanciera/ReportesAnuales/IA-2025-en.pdf
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https://investorcloud.s3.amazonaws.com/nemak/InformacionFinanciera/ReportesAnuales/IA-2025-en.pdf
https://investorcloud.s3.amazonaws.com/nemak/InformacionFinanciera/ReportesAnuales/IA-2025-en.pdf

Nossa

Jornada 2030
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